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Pelaksana# evaluasi Kinerja EvalapNama SOP

KUALIFIKASI PELAKSANADASAR HUKUM
1. Mampu melakukan analisa/evaluasi terhadap kinerja anggaran;
2. Mampu/memahami dokumen Rencana Xinerja;
3, Mampu/memahami dokumen RKA-(1.

Peraturan MENPAN Dan RB Nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan

Pemerintahan
peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentanS Pedoman Pembinaan dan PenSawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah.
peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2OO7 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan

Peerintah Daerah
permendagri Nomor 54 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis OrSanisasl dan Tataker.ia lnspektorat Provinsi, l(ab/Xota.
permendagri Nomor 7 Tahun 2008 tentang Pedoman dan Tataca.a Pengawasan atas PenyelenSSaraan Pemerintahan Desa.

peraturan M€nteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2OO9 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Ne8eri Nomor 23

Tahun 2OO7 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 71 Tahun 2015 tentang kebijakan Pengawasan di Lingkungan Xementrian Dalam

Negeri dan Penyelenggaraan Pemerlntahan Daerah Tahun 2016
peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 19 Tahun 2012 tentan8 Organisasi dan Tata Kerja lnspektorat, Bappeda dan

Lembaga Teknis Daerah Kabupaten MaSetan.
peraturan Bupati Magetan Nomor 50 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Magetan Nomor 72 Tahun 2008

tentang Tugas Pokok dan Fungsi lnspektorat Kabupaten MaSetan
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5.
6.

7.

8.

9.
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1.

2.

Standar Operasional Prosedur Administrasi

PERALATAN/PERALATANKETERKAITAN
1. ATK
2. Laptop
3. Renja
4. Laporan realisasl anggaran (SAI)
5. Laporan realisasl anggaran

SOP Kalender Kegiatan; SOP Laporan Keuangan; SOP Pelaksanaan Kegiatan



PENCATATAN DAN PENDATAANPERINGATAN
1. Pendataan reallsasi anggaran per bagian;
2. Pencatatan hasll evaluasl anggaran sementara.

dilakukannya evaluasl klnerja;
2. S€Uap baglan atau penanggungJawab keglatan wajlb membuat laporan reallsasi anggaran, karena kalau tidak

dtbuat laporannya maka dak akan Jelas berapa anggaran yang telah dtkeluarkan darl pihak penanggungiawab

kegiatan tersebut;
:. Seiuruh keglatan yang sudah dlpertanggung-Jawabkan harus dltuangkan ke dalam laporan SAI, Jlka tidak maka

tidak
dapat

Satker, ka renan olehnaKi Tahudu buatka Rencana setiapnhunta selal nerjaawal an99aran1. Setiap
akandan tidaka n tepat, j ugaakan nggara yangtidakmaka memperolehtersebutdi buatkan RenJa

dianggap anggaran belum terserap.
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No Kegiatan
Pelaksana Mutu Baku

Sekretaris
subag

perencanaan
Subag Evalap Persyaratan/kelengkapan Waktu Output Ketengan

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mengumpulkan bahan dari sub Bagian

Perencanaan dan Subag Evalap

1. Renstra
2. Rt(T

3. Perjanjian Kinerja

4. RKA

t hari
Terkumpul-nya

semua bahan eva-

luasi

2 Mengukur tingkat keberhasilan kinerja

darisetiap ba8ian

1. Renstra

2, RKT

3. Perjaniian Kinerja

4. RKA

3 hari

3 Mengukur kinerja penyerapan anSSaran

Per t wulan

V 1. RKT

2, RKA

3. Fungrional

3 hari
Terukurnya daya

serap anggaran ltjen

Per triwulan

4 Menganalisis hasil kinerja, untuk me-

ngetahui keberhasilan dan kegagalan per
triwulan

1. Rfi
2. RXA

3. Fungsional

3 hari
Draft P(( Lakip

5 Menjabarkan program dan kegiatan
untuktriwulan berikutnya

Program
pengawasan/kalender
pengawasan dan RKT

kerja
t hari

Kaiender Kegiatar

MenWsun Laporan Evaluasl Realisasi

Xinerra Ang8aran dan KeSiatan per

triwulan

1. Renstra

2. RKT

3. Perjanjian Kinerja

4. RKA

t hari
Laporan Eva-uasi

Realisa-si Xinerja

Anggaran dan
Kegiatan per triwulan

7 Melapo.kan

lnspektorat

Laporan hasilevaluasi
t hari

Laporan Evaluasi

Realisasi (inerja

Anggaran dan
(egiatan per triwulan

8 Buku laporan haril evaluasi
t hari

Arsip

SOP PETAKSANAAN KINERJA EVALAP

1

Terukurnya

keberhasilan kinerja

bagian dan lrwil

6

kepada Sekretaris

Dokumentasi


