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KUALIFIKASI PELAKSANADASAR HUKUM
1. Pendidikan minimal D-3 semua jurusan.

2. Pengawas Fungsional ( JFA dan P2UPD ).

3. Pelabat struktural pada Inspektorat
Pemerintah (SPIP).

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS

3. Permendagri Nomor 7 Tahun 2OO8 tentang Pedoman dan Tatacara Pengawasan

atas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa'

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 60 Tahun 2013 tentang kebijakan

Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2014

5. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 19 Tahun 2012 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Inspektorat, Bappeda dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten

Magetan.
6. Peraturan Bupati Magetan Nomor 50 Tahun 2013 tentang Perubahan atas

Peraturan Bupati Magetan Nomor 72 Tahun 2OO8 tentang Tugas Pokok dan

Fungsi Inspektorat Kabupaten Magetan'

1 2OOB tentang Sistem Pengendalian InternPeratu ran Pemerintah Nomor 60 Tahun

PERALATAN/PERALATANKETERKA]TAN
1. Komputer, la ptop
2. Internet
3. LCD Projektor
4. Kamera
5. Buku Kerja
6. Kalkulator
7. Nota dinas dan lembar disposisi

PERIN GATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

SOP Kasus biasa



Pembuatan laporan hasil pemeriksaan1. Kesulitan dalam :

a. Memperoleh Bukti - bukti
b. Obyek Pemeriksaan ( personil) tidak kooperatif
c. obyek pemeriksaan (personil) pasrah

2. Keterlambatan Laporan Hasil Pemeriksaan kasus mengakibatkan terlambatnya
pemberian sanksi kepada Personil



SOP PEMERIKSAAN KHUSUS

Mutu BakuPelaksana

Tim Pemeriksaan

Reguler

No

1

Menerima, mencatat dan

mengagendakan surat

pengaduan masyarakat

Kegiatan
Persyaratan /
kelengkapan

Bahan

Karus/penBaduan

Waktu

10 Menit

Ters€lesaikannya

pengaSendaan

sulat pengaduan

Output Ket

Da lnisI KTI AT

Tim
Pengelola

Bag. Eva

dan
pela poran

lrban lnspektur

Bahan

kasus/pengaduan
10 Menit

Perintah/tindaklan
jutMemberikan Disposisi

Nota pertilnbanSan

dan lembar

disposisi

15 Menrt3
Menelaah dan memberikan Nota

Pertimbangan

10 Menit

Hasal

arahan/pergetujua
tembar Disposisi,

draft pertimbanSan4

Memberikan persetujuan, arahan

dan petuniuk unluk melakukan

pemeriksaan

tembar Disposisi,

hasil
arahan/persetujuan

Notulen, hasil

persetujuan

15 Menrt

l Jam
Re5ume

pembagian tuga!

I

5

I

Membentul Tim Pemeriksa

Pengaduan masyarakat dengan
klarifikasi :

d. Ringan

e. sedang
f. Berat
Sena menerbitkan Surat
penugasan

Rapat terkait pembagian kerja

sesuaikewenanSannya

I-

Sekretariat

Perencanaan

2

Dratt hasil

penimbangan__.1

Surat penu8asan__l

Pelaksanaa n



2 Pelaksanaan pemeraksaan kasus
6 Hari

Pemeriksaan

Kertas Kerja

Pemeriksa

3

Penyusunan resume,

temuan/simpulan sementara

oleh Tim

Kertas Kerja

Pemeriksaan
t hari

4

1

Reviu kertas Xerja Pemeriksaan

Penyusunan Laporan hasil

pemeriksaan

Kertas Kerja

Pemeriksaan

Resume Hasil
pemeriksaan dan

t hari

2Hati

Simpulan/temuan

hasilpemerik$an

Apabila dinilai

belum cukup

waktu dapat

diperpanjanB

oleh Ketua

Tim

I

2
Reviu laporan Hasal Pemeriksaan

+- Konsep Laporan

HasilPemeriksaan
2 Hati

Konsep taporan

HasilPemeriksaan

Pembuatan pengantardan

Penandatanganan Laporan Hasil

pemeriksaan

t hari
LHP yang telah

ditandatangani

4 Penomoran dan penggandaan
LHP yanB telah

ditandatangani
4 hari

LHP yanE telah

dinomoridan

digandakan

5
Pengarsipan Laporan Hasil

Pemeriksaan

LHP yang telah

danomoridan

digandakan

t hari

Resume Kertas

Kerja Pemeriksaan

Pelaporan

Konsep Laporan

HasilPemeriksaan

taporan Hasil

Pemeriksaan

-l

LHP yang telah

final


