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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, pada
akhirnya Rencana Kinerja (Renja] Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2024 dapat disajikan untuk memberikan gambaran mengenai kegiatan-kegiatan
yvang akan dilakukan, vang dapat diukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif,

Rencana Kinerja (Renja) Inspektorat DaerahKabupaten Magetan Tahun 2024
pada hakikatnya merupakan perencanaan pelaksanaan tugas dan fungsi seria
pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebijakan dan program yvang dipercayakan
kepada setiap Perangkat Daerah berdasarkan suatu sistemn akuntabilitas vang
memadai.

Sejalan dengan hal tersebut Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan dalam
kurun waktu setahun kedepan telah merencanakan kegiatan yang dirumuskan
dalam rencana kerja tahunan sebagai sarana pengarah pencapaian tujuan sehingga
tidak menyvimpang dari apa vang diharapkan semula.

Dengan telah disusunnya Hencana Kinerja (Renja] Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2024 ini, diharapkan dapat bermanfaat bagi semua
pihak vang terkait, khususnya Inspektorat Kabupaten Magetan sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatannya.

Magetan, Agustus 2023
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1.4

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode
I [satu] tabhun yvang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis
lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat
Daerah ke dalam perencanaan tahunan vang sifatnya lebih operasional.
Renja Inspektorat merupakan satu dokumen rencana resmi daerah vang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelavanan
perangkatdaerah khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada
umumnya. Renja Inspektorat Daerah mempunyai fungsi penting dan
fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena renja Inspektorat
adalah perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di
pemerintah daerah yang memberikan masukan utama dan mendasar bagi
perencanaan diperingkat vang lebih atas seperti RKPD dan RPD.
Rencana kerja Inspektorat adalah dokumen perencanaan untuk periode
I (satu) tahun yang termasuk dalam ruang lmgkup perencanaan
pembangunan daerah vang meliputi tahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan
daerah.

Rancangan renga Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan disusun
dengan mengacu pada rancangan awal RKPD tahun 2023 vang berada
dalam masa Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Magetan
Tahun 2024-2026, Renstra Inspektorat Daerah dan hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, rancangan awal
RKPDmenjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan
pagu indikatif dalam Renja Inspektorat Daerah, sesuail dengan rencana
program prioritas pada Inspektorat Daerah juga disusun berdasarkan
Renstra Inspektorat Daerah, dimana Eenstra Inspektorat Daerah menjadi
acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi
kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prionias rancangan
awal REPD vang disusun ke dalam rancangan Renja.

Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja [Renja) Inspekiorat
Kabupaten Magetan ini adalah :
Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Repubhk
Indonesia 4421];

3. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 nomor 124, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
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10.

i11.

12.

13.

14.

is.

16.

17.

18.

1Y.

20.

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang _ Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan kedua atas Undang - Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah, (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 127), Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4890

Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2017 tentang FPedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah:
Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menreri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
PedomanTeknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
CaraPerencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Fancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 tahun 2019 tentang
Perencanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Tahun 2020;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2023:
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Ferubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomaor 050-
5889 tahun 2021 tentang Hasil Vernfikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Perencanaan Pembinaan Dan  Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2021;
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2018 - 2023;
Peraturan Bupati Kabupaten Magetan Nomor 16 Tahun 2019 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemkab
Magetan Tahun 2018-2023;
Peraturan Bupati Magetan Nomor 77 Tahun 2021 tentang Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, UraianTugas dan Fungsi, Serta Tata
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Kerja Inspektorat Kabupaten Magetan;

21. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024;

22, Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026,

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan penyvusunan Renja Inspektorat Daerah Tahun 2024

adalah menetapkan dokumen perencanaan vang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan periode | (satu) tahun dan memberikan pedoman
atau arah dalam pelaksanaan program dan kegiatan vyang akan
dilaksanakan pada tahun 2024, serta sebagai wadah sinkronisasi terhadap
program-program dalam EKPD dengan mengutamakan isu-isu strategis
tahun 2024,

Sedangkan tujuan penyvusunan Rencana Kerja ini adalah:

wn

Menyediakan satu acuan resm bagi Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan dalam menentukan prioritas program/kegiatan tahunan
berdasarkan AFBD;

Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat Daerah,
sehingga dapat dipahami oleh semua pihak vang berkepentingan;
Menvediakan satu tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja
tahunan organisasi;

. Sebagai acuan pimpinan dan semua stal Inspekitorat Daerah dalam

melakukan fungsi-fungsi manajemen, demi terwujudnya optimalisasi
tugas-tugas Inspektorat;

Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra] bhagi
Satuan Kerja Pemernintah Daerah (SKPD) Kabupaten Magetan dalam
mewujudkan pemerintahan yvang baik, bersih, bebas darl korupsi,
kolusi, dan nepotisme, menurut prinsip- prinsip Good Governance dan
Clean Government.

Menjabarkan rencana strategis Inspektorat tahun 2024-2026

Menjadi acuan Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan dalam
mengimplementasikan RKPD Kabupaten Magetan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi Pemenintah
kabupaten Magetan

1.4 Sistematika Penulisan

Rangkaian pemikiran Rencana Kerja ini diformulasikan dalam

sistematikapenuhisan sebagai berikut ;
BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penvusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang

Pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat
Daerah, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.



1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Uraian ringkas tentang landasan hukum yang berkaitan
langsung dan digunakan dasar dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah, baik yvang berskala nasional, maupun
daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Bensi tentang tujuan dan sasaran penyusunan dokumen Renja
Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Bersi tentang sistematika penvajian/penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

BAE Il HASIL EVALUAS] RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
danCapaian Renstra Perangkat Daerah

Memuat hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan
perkiraan capaian Tahun 2023, dikaitkan dengan target capaian
Renstra.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan Indikator Kinerja vang sudah ditentukan

dalam NSPK (Norma, Standar, Prosedur, Kriteria) dan SPM,
maupun terhadap Indikator Kinerja Kunea [IKK)

23 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
PerangkatDaerah

Berisikan permasalahan dan hambatan, serta tantangan dan
peluang dalam pelavanan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
serta isu — isu strategis lainva.

24 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan vang diusulkan para
masyarakat, dan pengumpulan informasi dari pengamatan
lapangan(Tabel T-C.32).

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

3.1 Telaghan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, vaitu penelaahan vang menyangkut arah kebijakan
dan priontaspembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Peranghkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
4



vang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

3.3 Program dan Keglatan
Berisikan penjelasan mengenai program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024,

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memberikan informasi program dan kegiatan tahun recana,
targetcapaian kinerja beserta pagu indikatifnya.

BAB V PENUTUP

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu. Juga
dicantumkan  tanggal, nama Kepala Perangkat Daerah dan
stempel.
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BAB I

HASIL EVALUAS] RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Untuk Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 pada umumnya
program / kegiatan telah tercapai sesuai dengan target kinerja vang telah
direncanakan.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:



Tabel T-C.20.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah
danPencapaian Renstra Perangkat Dacrah 5/d Tahun 2022
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

telah  menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU] disesuaikan dengan Tugas Pokok dan
Fungsi Inspektorat serta Norma dan standar pelayanan Inspektorat

lainniya.
Capaian Indikator Kerja Utama Tahun 2022
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
Ne. Indlknter Kinerjs | Targst Realizasi
1 2 3 4 3 |
Meningkatnya Level Kapabilitas APIP _
| ! Kapabilitas APIP [level) 3 2
Meningkatnya
penanganan kasus | Persentase
2 vang melibatkan penanganan kasus 100 100
ASN dan ASN dan pengaduan
pengaduan masyarakal (%)
masyarakat —_—
Opini BPK RI jopini] WTP WTP
Rata-FHats
Pencapaian Nilai AKIP A A
SKPD [nilai) _ b
Men mgl'@'fnfm Persentase SKPD vang
3 Akuntabilitas menindakianjuti
keuangan dan rekomendasi hasil 100 100
kinerja SKPD pemeriksaan APIP (%)
Perseniase SKPD vang
menindakianjuti g 82
rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK )
1
Presentase kepatuh |
penyampaian THRASN | 5 97,32
|

Pencapaian kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Inspektorat
Kabupaten Magetan Tabel T-C.30. adalah sebagai berikut :
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Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Peranghat Dacrah

Inspektorat Deerah Kabupaten Magetan

Catat
No | Indokator Kinra Sesuad Targei | Targst Tearget Hanstra SKPD Tabun lke- Pealisasi CapaianTahun ke Proyelosl an
y [§ wee [ ' s, Arat
ges dan Pungu SKPO) | SPM | X o T oo (e | wm | 0 | W | o | oal | E | S 3023 e
I 2 4 4 3 ] r & E ] Fli I 2 14 I4 15 ]
1 | Level Kapalilitas APIP a 3 3 a a d 2 2 2 3
2 | Cpini BPE fopsni] WTP WTP WTP WTP WTP wTP wTe WTH WTP WTF
Parsentiss redak ot
X temuansesun rekomeandos 100 100 100 L0 L0 PN L0 (LA Lo FE
| peermrilianan AFLP ()
Persentnse tendake Janjut
+ tomuansesued rekomendas o =11 a on on 100 100 o4, B5 a3 93
bl pesnerilcanan BPK (1) —
Perzentume penangarnm
L] kases ABN den pengadauan HCHd 160 oo 100 1o i 100 1 T 100
masyaralont| )
Hatn-tatn pencapaian MNilm
& AKTP BiPD HH BE ziz} & A B BB HE A A
g | [ el Kpal na na; 75 85 100 n.a. na; a7.B9 | 97,33 100

Pemmampainn LHEASH




Berdasarkan tabel pencapaian kinerja Inspektorat Daerah Kab.
Magetan tahun 2022 di atas dapat disimpulkan bahwa sebagian besar
target Kinerja dapattercapai. Namun masih ada beberapa target kinerja
vang tidak tercapai.

Hasil evaluasi atas Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP tahun 2022

dari BPKP |, Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan berada pada level 2
{Structured) dengan skor 2,71 dengan rincian sebagai berikut -

Elemen 1 Pengelolaan SDM berada di level 3

Elemen 2 Praktik Profesional berada di level 2

Elemen 3 Akuntabilitas & Manajemen Kinerja berada di level 3
Elemen 4 Budaya & hubungan Organisasi berada di level 3
Elemen 5 Struktur tata Kelola berada di level 3

. Elemen 6 Peran dan Lavanan berada di level 2

sehingga belum mencapai target level 3.

Pada tahun 2022 menerima pengaduan sebanvak 17 kasus
diantaranya kasus terkait pengaduan masyarakat sebanyak 11 kasus,
perceraian sebanyak 5 kasus, indisipliner sebanyak 1 kasus dan seluruh
kasus telah selesai ditindak lanjuti, dengan demikian realisasinya sebesar
100%:,

Sasaran pada indikator ini adalah kegiatan evaluasi SAKIP SKPD
tahun 2021 Inspektorat Daerah telah melakukan evaluasi terhadap 46
SKFD. Dalam pelaksanaan kegiatan ini, elemen - elemen yvang dinilai
antara lamn : Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,
Evaluasi internal dan pencapaian sasaran,kinerja organisasi. Dari Hasil
Evaluasi SAKIP yang dilakukan secara internal oleh Inspektorat Daerah
terhadap SKPD, rata-rata pencapaian Nilai AKIF SKPD mendapatkan nilai
85,75 dengan kategori predikat A (Memuaskan).

Hasil Evaluasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Magetan untuk tahun
2021 oleh Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi adalah 71,72 dengan predikat BB.

Opini BPK Kabupaten Magetan setiap tahunnyva selama lima
tahun terakhir dapat memenuhi target yang diharapkan. Kabupaten
Magetan mendapatkan opini WTP vaitu wajar tanpa pengecualian, hal ini
berarti pada saat dilakukan penilaian segala hal vang menyangkut
material laporan telah jelas sesuai dengan standar akuntansi keuangan
yvang berlaku., Opini BPK untuk Laporan Keuangan Pemerintah
Kabupaten Magetan TA 2022 adalah WTP yaitu Wajar Tanpa
Pengecualian.

Pelaporan LHKASN melalui aplikasi SIHARKA pada tahun 2022,
status laporan harta kekayaan ASN Pemerintah Kabupaten Magetan yang
dilaporkan adalah sebagai berikut jumlah pegawai wajib LHKASN wajib
LHKASN 6625 orang, sudah lapor 6448 orang (97,32%), belum lapor 176
orang (12,11%).

—ahom

Isu-Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi di Bidang Pengawasan mempunyai fungsi vaitu
merumuskan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan, melaksanakan pengawasan internal terhadap kinerja dan
keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan
pengawasan lainnya, melaksanakan pengawasan untuk tujuan tertentu
atas penugasan Bupati, menyusun laporan hasil pengawasan,
melaksanakan administrasi Inspektorat Daerah dan melaksanakan fungsi
lain vang diberikan ocleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Selain tugas-tugas sebagaimana tersebut diatas terdapat kegiatan
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vang secara mandatori harus dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah vaitu
antara lain perhitungan kerugian Negara (PKN), Pencegahan dan
Pemberantasan Pungutan Liar, Koordinasi antara APIP dan APH,
Koordinasi dan supervisi pencegahan (Korupsi) KPK.

Untuk menyelenggarakan fungsi tersebut Inspektorat Daerah
mempunyai tugas yaitu membantu Bupati bidang pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Adapun identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Inspektorat dan ldentifikasi isu-isu strategis sebagai berikur:

1. Kapabilitas APIP masih belum optimal

2. Masih adanya kasus vang melibatkan ASN serta adanva pengaduan
masyarakat.

3. Masith belum optimalnya SKPD dalam menerapkan Sistem
AkuntabilitasInstansi Pemerintah (SAKIP).

4. Tindaklanjut rekomendasi hasil pemeriksaan baik oleh APIP dan BPK
Rl belum seluruhnya ditindaklanjuti sesuai rekomendasi oleh SKPD.

5. Tuntutan pelayanan masyarakat {pengaduan masyarakat)
terhadap pemerintahan yang lebih transparan, akuntabel, dan bersih
dari KKN.

6. Peningkatan kinerja ASN

7. Pemahaman tentang SPIP dan pelaksanaan kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan belum optimal.

Dalam pelaksanaan kegiatan [nspektorat Kabupaten Magetan
terdapat hambatan dan permasalahan dalam pelaksanaan pencapaian
tersebut vaitu sebagai berikut:

1. Jumlah SDM APIP vang ada belum memadai dengan latar belakang
pendidikan yang beragam sedangkan dalam menghadapi
perkembangan kegiatan dan permasalahan dalam obyek pemeriksaan
yang semakin kompleks dan rumit dituntut peningkatan kemampuan
dan ketrampilan aparat pengawasan secara terus menerus disamping
penyvediaan buku petunjuk/pedoman dan standar audit.

2. Hasil pengawasan belum dimanfaatkan secara optimal, hal ini
menyebabkan terjadinya temuan berulang dan sulit ditindaklanjuti.

3. Sarana dan prasarana yang masih kurang memadai

sejumlah kendala diatas akan menjadi pertimbangan penting
dalam pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengawasan dalam
rangka evaluasi tugas-tugas Inspektorat Daerah untuk tahun berikutnyva
sehingga dapat dicapai kinerja yang lebih baik dari tahun sebelumnya.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
disamping kendala, Inspektorat Kabupaten Magetan mempunyai peluang
dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja antara lain:

1. Adanya peraturan perundang-undangan dan kebijakan pemerintah
vang mendukung peran Inspektorat dalam pengawasan pemerintahan
daerah

2 Adanva komitmen pimpinan daerah dalam penguatan lembaga
pengawasan vang dituangkan dalam Piagam Audit Intern termasuk
dalam peningkatan penerapan SAKIP.

d. Adanva kerjasama koordinasi dan sinkronisasi antara Aparat
Pengawas Internal dan Aparat Pengawas Eksternal;

4, Adanya perjanjian kerjasama antara APIP dan Aparat Penegak Hukum
dalamPenanganan Pengaduan masyarakat.

5. Adanva peran serta masyarakat yang aktif untuk melaksanakan
kontrol terhadap jalannya penyelenggaraan pemerintah daerah,

Sedangkan tantangan dalam meningkatkan kualitas capaian
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kinerja antara lain:

1. Pemahaman tentang SPIP dan pelaksanaan kepatuhan terhadap
peraturanperundang-undangan belum optimal.

2 Tindaklanjut rekomendasi hasil pemeriksaan baik oleh APIP dan
BPK RlIbelum seluruhnyva ditindaklanjuti sesuai rekomendasi oleh
SKPD

3. Masih belum optimalnya SKPFD dalam menerapkan Sistem
Akuntahilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).

4, Meningkatnya tuntuntan masyvarakat terhadap peran Inspektorat
dalampembangunan yang akuntabel, efektif, efisien dan transparan

Tantangan dan Peluang tersebut harus dijadikan acuan bagi
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan untuk dapat melaksanakan
tugas dan fungsinva dengan lebih baik demi tercapainva tata kelola
pemerintahan yang baik di Kabupaten Magetan ini.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal SKPD

Seiring dengan penguatan APIP menurut Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 Tentang Perubahan Peraturan Pemerintah 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan adanya perubahan
nomenklatur berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019, maka pada tahun
2024 Inspektorat Daerah memiliki 3 program, 11 kegiatan dan 35 sub
kegiatan. Rencana Program dan kegiatan pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2024 mengacu pada RKFD RKabupaten
Magetan Tahun 2024, Pada Tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan mengajukan pagu rancangan awal RKPD sebesar Rp.
%, 534.655.039,- (Sembilan milvar lima ratus tiga puluh empat juta enam
ratus lima puluh lima ribu tiga puluh Sembilan rupiah), Hasil analisis
kebutuhan pagu anggaran menjadi Rp. 9.223.261.039,- (Sembilan milyar
dua ratus dua puluh tiga juta dua ratus enam puluh satu ribu tiga puluh
Sembilan rupiah) kegiatan vang dilaksanakan di fokuskan kepada 2 (dua)
program strategis dan 1 (satu) program penunjang untuk merealisasikan
Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2024 antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
sebesar Rp 6.655.306.039.-. Anggaran tersebut akan digunakan
untuk pembiayaan kegiatan rutin perkantoran. Hasil analisis
kebutuhan anggaran terdapat perubahan yaitu ada penambahan
pagu pada Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan menjadi Rp. 450.000.000,- yang semula Rp.
350.000.000,-hal ini untuk membiayai diklat fungsional penjenjangan
auditor ahli muda sebanyvak 9 orang serta bimtek substansi
pengawasan lainnya sedangkan untuk target kinerja tidak ada
perubahan .

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Ranwal RKPD sebesar Rp
1.797.430.000,- . Hasil analisis kebutuhan anggaran ada perubahan
pada sub kegiatan Monitoring dan Ewvaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP yaitu
ada pengurangan pagu semula Rp. 300.000.000,- menjadi Rp.
200.000.000,- namun target kinerja tidak ada perubahan.
Rencananva untuk Tahun 2024 akan dilaksanakan Audit Operasional,
Audit Kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit aitu pada anggaran
investigasi, Reviu Laporan Keuangan, reviu DAK, reviu Dana BOS,
Reviu Dana Desa, Reviu LPPD, Monev Desa serta perencanaan dan
penganggaran reponsif gender . Dari hasil laporan monev Desa, akan
dianggarkan pemberian reward kepada desa dengan pengelolaan
keuangan dan administrasi terbaik. Kemudian setiap tahun digelar
gelar Pengawasan Daerah (Larwasda) untuk meningkatkan kinerja
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pengawasan Pemerintah Daerah dan sebagai bahan evaluasi untuk
terus lebih baik dalam hal pengawasan, termasuk dalam hal tindak
lanjut pemeriksaan.
3. Program Perumusan Kebijjakan, Pendampingan Dan Asistensi Ranwal
menjadi Rp. 770,525,000,-. Dari hasil analisis kebutuhan anggaran
dan target kinerja, tidak ada perubahan. Rencananva pada tahun 2024
akan dilaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi penerapan SFPIP,
Kapabilitas APIP, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPEB], Penilaian Z1, Pengendalian gratifikasi dan evaluasi SAKIP.
Pada tahun 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan menvusun
rencana kebutuhan sebagaimana fercantum dalam tabel T-C.31. Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 dibawah ini:
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URUSAN /BIDANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencannan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokurmen
Perencanaan Perangkat
Draerah

Evaiuasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrazi Keuangan
Perangkat Daerah

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

TABEL T-C.31

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MAGETAN

RENCANA AWAL REFPD
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INDIKATOR KINERJA — |
TARGET TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN Pﬂ-ﬂm | ] m:glirrw
J KNERJA | | NEROA |
Hepuasan ABN Inspektorat |
Daerah DaerahTerhadsap Kabupaten | Kabupaten
Layanan Kesckretariatan Magetan B1,45 Angka | 6.866.700.039 Magetan 81,45 Angka | 6.655.306.039
Inspektorat Daerah /[ Angka |
H Jumlah Dokumen -
Perencansan, Penganggaran,
dan Evaluasi Hinerja | Kabupaten HKabupaten [
Perangkat Daerah yang Magetan 20 Dok B-00.00s Magetan 20 Dokumen 50.000.000 |
| disusun tepat waltu II
Dokunmen
! - =
i
Jumlah Dokumen - . ;
| Perencanaan Perangkat KAbupaten | 1o pokumen | 25.000.000 5:1““5'::;” |0 Dokumen 25.000.000
Daerah 11 Dokumen HE g |
Jumilah Laporan Evaluasi i
N _ Kabupaten T AR Kabupaten =
:v.mr'lja Perangkat Daerah I | Magetan 10 Dokumen | 25000000 Magetan | 10 Dokumen 25,000,000
APGrAn
| Jumlah Dokumen | | | ) i |
Administrasi Kenangan Kabupaten Kabupaten
Perangkat Daerah I Magitan | 29 Uckumes. | B.6T9.920.039 | " ey | 36 Dolumen | E.368.526.039
Dokumen



RENCANA AWAL RKFPD

URUSAN /BIDANG
URUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR HINERJA
s DAERAH DAN PROGRAM/ KEGIATAN Sk Ll oy PAGU okt | SR PAGU
FROGRANI BRGIREAN KINERJA sispsiated A R i
- Jumlah Orang vang Menerimea ;
Penyediaan Gaji dan AirF 4 Kabupaten | 47 Orang/bula Kabupaten | 47 Orang/bu . ,
Tunjangan ASN Giaji dan Tunjangan ASN I Magrtan n 5.668,920.030 Magetan o 5.357.526.039
orang/Bulan
" Jumlah Laporan Keuangan N
’ L Bulanan/ Triwulanan/
]ﬁ;'gﬁﬁuﬂ]fmdﬂmm Semesteran SKPD dan
z Laporan Koordinasi Kabupaten Kabu paten .
K-r‘ummnn Bulanan/ Penyusizhan Lapatan Magetan 12 Laporan L L1000, 000 Magstan 12 Laporan 11,0040, 0040
Triwulanan ! Semesteran Keugagar |
SKFD Bulanan / Triwulanan/ |
i Semesicran_ SKPD 1l Laporan . - L _
PRI Jumlah Pegawai yang |
Menerima Pelayanan Habupaten Kabupaten .
3 Kepegawainn Peranghat K : i M 4T Orang 375.000.000 Maget 47 Orang 475.000,000
Dacrah Prosedur Il Orang
Jumlah Dokumen Pendataan :
izndymdmﬂ]—"mgn i“ihﬂn dan Pengolahan Administrasi h:‘hup?;;n 10 Dokumen 15.000.000 H}T upﬂmt:n 10 Dokumen 15,000,000
Shise PEEAWRIRN | yenegawaian 11 Dokumen s wae
. Jumlah Dokumen Monitoring,
Monitoring, Evaluasi, dan b PRl Kibu paten Kalbupaten
Penilaian Kineria Pegawal E\I"EIJ.LI:.:: ,“dm]f:::le::an kinerja Magetan I Dokumen 103, D000, DD Magetan 1 Dokumen 10,00, W0
T . , Jumiah Orang vang mengikutl | ~ o
Bimbingan Teknis o ; .
. Bimbingan Teknis Kabupaten = Kabupaten
I LTPLEI:JH:I'[E_[:; J:Ie:snu ran Implementasi Peraturan Magetan 43 Orang 350000000 Magetan 45 Orang 450,000,000
: ke i i | Perundang-undangan 11
| Jumlah Penyedinan
Administrasi |
a g Administrasi Umum Kabupaten = ,cp.per | 394.360.000 | PUPRER | 45 pojet 394.360.000 |
Peranghat Dacrah P kat D b 11 Paket Magetan Magetan
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URUSAN /BIDANG RENCANA AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
URUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA
AROn DAERAH DAN PROGRAM /KEGIATAN S o ak PAGU o gt PAGU
FROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen - a -
Instalasi Ingtalasi Listrik/ Penerangan Kabupaten Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Magetan & Falkry RAANLEE Magetan 2 Paket 3.000.000
Bangunan Kantor disedinkan 11 Paket e
. Jumilah paket peralatan dan : -
Penyediaan Peralatan dan Kahupaten & Kabupaten
Perlengkapan Kantor E‘?;dumwmnm”‘ ﬁ:‘:"' yeng Magetan 6 Paket 165.060,000 Magetan 6 Paket 165.060.000
== = ¥ _-.__ S JumIE-ti:fI-‘aI-r.etPEra.lamn a B
Penyediaan Peralatan Kabupaten Kabupaten
; Rumah Tangga vang 2 Paket B 000, D04 2 Paket 8,000,000
Rumah Tangga disediakan 1l Paket Magetan o
: : Jumiah Paket Bahan Logistik | . | _
Penyvediaan Bahan Logistik Kabupaten Kabupaten
Pt s ffﬂfr vang disediakan 11 Magatan 8 Paket 42,000,000 Magetar 8 Paket 42.000.000
. Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyedinan Barang Kabhupaten Kabupaten ; I
Cetakan dan Penggandaan g&?ﬁiﬁﬁ?;ﬁfw}fnﬂ Magetan S Paloet 20.000,000 Magetan 3 Paket 20.000.000
- | Jumlah Dokumen Bahan =
Penyvedianan Bahan Bacaan :
| Bacaan dan Peraturan Kabupaten ’ Kabupaten
::;I::!HE P:ratumn Perundang Perundang-undangan yang Magetan 12 Dokumen B.300.000 Magetan 12 Dokumen 6.300.000
gan disediakan Il Dokumen
Jumlah laporan
Penyelengearaan Rapat ;
4 . | penyvelenggaraan rapat Kabupaten Kabupaten
gzﬁglmul dan Konsultasi " iraal den eenaltng Magetan 12 Laporan 150, (0. 000 Magrtan 12 Laporan 1 50,000, (00
| SRPD 1T laporan
Jumlah Pengadaan Barang
Barang Milik
| Peagednan Milik Daerah Penunjang Kabupaten Kabupaten
5 ' Daerah Fenunjang Urasan - P intah D bt | Maget 1 Unit 35.000.000 Magei 1 Unit 35.000.000

—l

Pemerintah Daerah

| Unmit
1

34




Dinas atau Kendaraan
[Hras Jabatan

vang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya [1 Unit

a5

URUSAN /BIDANG RENCANA AWAL REKPD HASBIL ANALISIS KEBUTUHAN
URUSAN PEMERINTAHAN INDIEATOR KINERJA x J
AR Dan RN LoKAST | CAPAIAN Fagy LOKASI | CAPAIAW BASK
PROGRAM /KEGIATAN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
Jumtiah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan p
ragarana Oedung Kantor Kabupaten ; Kahupaten . 000
F‘rasaéln;na Gﬁduiﬁiﬁanmr atai Bangunan Lainnya yeng Mageten I Unit 35,000, 000 Magetan 1 Unit 35, JO0CH
atai Bangunan Lainny® | gieadislean 11 Unit
Jumiah l:upwu Penyediaan - -
Penyediaan Jasa Jusa Penunjang Urusan Kabupaten Kabupaten
Penunjang Urusan P intah D b I » 36 Laporan 222.420.000 Maget 36 Laporan 222.420.000
Pemerintahan Dacrah L
: A POTR i — -
N Jumlah Laporan Penyediaan

Penynainamn Jasa Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten Kabupaten

: : ; 320, 1 51.320.000
:11”"5““’:;"?“1'.2“‘“}“ Days | hova Alr dan Listrile yang Magetan 12 Laporan 222000 Magetan & Laporan

__ | erreniimn Disedinkan_II Laporan o
. Jumlah Laporan Penyediaan :

Penyediaan Jasa 3 Jasa Pelayansn Uniurm Kantée “;huﬂf;:“ 12 Laporan 36,800,000 h:{:';g?;“ 12 Laporan 36.800.000

Pelayanan Umum kantor yang disediakan 11 Laporan age
_| N Jumlah La.purEm P:‘!ﬂjl.l'ﬂi!iﬂ._ﬂn_ ;
Penyedinan Jasa Peralatan | Jasa Peralatan dan Kabupeten 19 La 134300000 Kabupaten 12 La ; 134.300.000
dan Perlengkapan Kanior Perlengkapan Kantor yang Magetan il = : Magetan poras
| disediakan Il Laporan .
serah Penunj Jumlah Barang Milik Dacrah = Kabupat Kabupaten
RENLY S g ki 000 pa 28 Unit 110.000.000
Urusan Pemerintah yang Dipelibara [ Unit Magetan e o Magetan
Daerah
:;ﬁ?ﬁ?&iﬂwﬂ Jumlah kendarsan
y , Perorangan Dinas atau - .

Pemeliharsan dan Pajak ; Kabupaten 95 Kabupaten & Unit 95,000,000
Kenidaraan Perorangan Kendaraan Dinas Jabatan Magetan & Unit SO0, D00 Misgetan 1




URUSAN /BIDANG RENCANA AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
URUSAN PEMERINTAHAN INDIEATOR HINERJA ARGET =
DATRAN SN || AR AN LOKAST | GAPAIAN FAGY LOKASL | CAPAIAN PAGU
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
:E’;?;ﬁ:ﬂ‘fﬁlma Jumlah Kendaraan Dinas
L Operasional atau Lapangan
Femelibharaan, Pajak, dan ; Kabupaten T Kabupaten
P linion Kendaren D yang dfpkl.;:l:jlmnfi dan Magetan 21 Unit 2,000,000 Muartan 21 Ut 5,000,000
Operasional atau | :::rtzmnnn -ﬂfulflt d:m
Lapangan 4 i o .
Femeliharaan /Bebabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarans dan Prasarana Cedung Kantor dan Bangunan | Kabupaten : Kabhupaten
Credung Kantor atau Lainnya vang dipelihara dan Magetan et 10.000.000 Magetan I Unit 10.000.000
Bangunan Lalnnya direhabilitasi 11 Unit
PROGRAM Persentase Tindak lanjut
PENYELENGGARAAN rekomendasi hasil AENbIg st 92 % 1.857.430.000 “:“F't" 92 % 1.797.430.000
PENGAWASAN pengawasan II % PR e
= o p— e —
Penyelengpgaraan Penyelenggaraan Kabupaten Kabupaten
Penga Int 1 P Int 11 M t 144 Laporan 1.757.430.000 M " 144 Laporan L.657. 430,000
Laporan i ——
il o Jumlah Laporan Hasil '
Fengawasan Kinerja Ty Kabupaten Kabupaten
: Pengawasan Kinerja 14 Laporan 08, 270,000 16 Laporan 300.270.000
Femtriniah Daevah Pemerintah Daerah 1l Laporan | Rgctan Magetan
; Jumbah Laporan Hasil ;
Pengawasan Keuangan Pen . Kabupaten Kahupaten
: "NgawAsan Keuangan 15 Laporan 320,450,000 15 Laporan 320,450,000
Pemerininh Dacrah Pemerintah Daerah 11 Laporan Magetan | Magetan
i - Jumlah Laporan Hasil Beviu Kabupaten : Kabupaien
Reviu laporan kinerja Laporan Kinerja 11 Laporan Magetan 40 Laporan A27.710.000 Magetan 40 Laporan 327 . 710,000
s Jumlah Laporan Hasil Reviu Kb paten Kabupaten .
Reviu baporan kegangan Laperan Keusngan 11 Laporan Magetan [ 1 Laparan 30,000,000 Magetan 1 Laporan 30,006 00D
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URUSAN /BIDANG RERCANA AWAL REKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
: URUBAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA
HOMOR DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN ek Foppramin PAGU PV B Lo PAGU
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
Jumlah Laparan Hasil Kabupaten | . habupaten ;
Pengawasan Desa Pengawasan Desa H Lapor Magrtan 22 Laporan 323,000,000 Magetan 22 Laporan 323.000.000
. Jumiah Kesepakatan " ,
Kerjasama Pengawasan Py Kabupaten Kabupaten | 1 Kesepakats
‘ngawasan Internal yang 1 Kesepakatan 156, (0. 000 156 000,000
I terbentuk 11 Kesepakatan Megetan . Magetan n
= Jumiah Dokumen Hasil -
Monitoring dan Evaluasi Munitnrin,g dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil .
Pemeriksaan BPK Rl dan | Pemeriksaan BPK RI dan Kflt'"pf“:” 55 Dokumen | 300,000,000 E“:{t’”i’““’“ 55 Dokumen 200,000,000
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasil Agea Aagrtan I
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP 11
- Dk umen 1 -
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
9 Pengawasan dengan mrrﬂ'lm?:.' Tujusn K:h'u.pltﬂl 10 Laporan 140.00:0. D00 PR 10 Laporan 140,000,000
Tujuan Tertentu Testentu 11 ngan e W gutnn,
| Penanganan penyrlessan | el b Feoveicsnat | uvupaien | g oporn | 70000000 | Kabumeten | g ——
Kerugian Negara/Daerah | o w0 Hlﬁf P‘;r e B |  Magetan 5 Lapo 000, Magetan pOrRn 0.000.000
= Jumlsh Laporan Hasil | .., . _ 1
rengawasan Dengan Pengawasan Dengan Tujuan Rabupaten 5 Laporan T 0 OO 0 Kabupaten -
Tujuan Tertentu Tt‘ﬂ%?'llu I Lapm%‘m 4l Magetan A Magetan 3 Laporan | 70.000.000
PROGRAM PERUMUSAN ""’"I 1 R
KEBLIAKAN, Persentase OPD yang Knbupaton 390 %, TT0.525.000 Kabupates 3900, T70.525.000
PENDAMPINGAN DAN R et Magetan Magetan
ABISTENSI amnpe: dilal sunluast
SAKIP minimal BB II %; B
Perumusan Kebijakan I
1o | Teknis di Bidang ﬂhmﬂm‘“,,“mmﬂ Bidang | Kebupaten | oo e | ass2sooo | Kebupaten | oo | 46525000
Pengawasan dan e Magetan Magetan
Fasilitasi Pengawasan
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KEBUTUHAN
URUSAN PEMERINTAHAN INDIEATOR KINERJA
AeRaciR DAERAH DAN PROGRAM | KEGIATAN Coia h-brr PAGU somai e PAGU
PROGRAM/KEGIATAN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
I e | Jumiah Rekomendasi =
;:;un:gud!:&gidﬁ::;jﬂm Perumusan Kebijakan Teknis Kabupaten | 1 Hekomendas 45.525.000 Kabupaten | | Rekomenda 45,525,000
Pe aq di Bidang Pengawasan 11 Magetan i b : Magetan 5i e
i oo Erekomendasi N o o
| Pendampingan dan Jumlah Laporan hasil
11 | Asistensi Urusan pendampingan dan ssistensi | [OPUPALER | o poran | 725.000.000 | NRoupaten | oo ooram | 725.000.000
Pemerintahan Daerah I Laporan Magetun Mugetan
i a - | Jumlah Perangkat Daerah ==
Pendampingan dan yvang dilnkukan Pendampingan
Asistensi Urisan dan Asistensi Lrusan Rﬂhujmttn 10 Eemr'zﬁhu 116,000, 000 I{;hupat:n 14 perangxat 116.000.000 |
Pemerintahan Dacrah Pemerintahan Daerah 11 et e agean dacrah
| Perangkal Daersh _
Jumlah Perangkat Darrah -
; dilalkulan
Pendampingan, Asistenst, gt 5
; : Pendampingan, Asistensi, Kabupaten | 45 perangkat Kabupaten | 45 perangkat
perliikast, dan Penllaian | verifikasi dan Penilaian Magetan dacrah 75.000.000 | hpapetan daerah 75.000.000
Reformasi Birokrasi 11
. - | Perangkat Daerah
. " . Jumlah Eegiatan Koordinasi,
Coahonat st v " | Monitoring dan Evaluas seria | .y e s
e Verifikasi Pencegahan dan e ”";':m 4 Keglatan 400000000 o ”Pf‘“'-“ 4 Kegiatan 400,000,000
penceEa N " k F Pemberantasan Korapsi (1 agc ApsIan
]'.H.'.I'I'.I|ZH![EII!I AS3n EOrups KEE!EIIEI.EI - |
Jumlah Perangkat Dacrah
Pendampingan, Asisterisi vang dilakukan I
dan Verilikasi Penegakan Pendampingan, Asistensi dan H:Ihup::;n o W‘ 134, 000000 K;hul:'ftm 3 ﬁc“'“%_lk’m 134,000,000
Integritas Verifikasi Penegakan [ntegritas Age o ko i
Il Perangkat Daerah | |
TOTAL 9.534.655.039 9.223.261.039




25 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Untuk penvusunan Program Kegiatan Tahun Anggaran 2024,

Inspektorat Daerah tidak mengusulkan program dan kegiatan vang

menyentuh secara langsung akan kepentingan masyarakat sebagaimana

diatur dalam Peraturan Pemerintah Rl Nomor 79 Tahun 2005 tentang

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan Pemerintah

Daerah pasal 26 avat (4 Inspektorat Kab/Kota melakukan kegiatan

pengawasan terhadap :

a. Pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah Kab/Kota;

b. Pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan

desa; dan
¢. Pelaksanaan urusan pemerintahan desa.

Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentimgan
Tahun 2024 Kabupaten Magetan

PROGRAM | INDIKATOR | [
NO LOKASI BESARAN /VOLUME CATATAN
KEGIATAN KINERJA

1 | 2 3 4 5 | & .
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Seperti telah diketahui bahwa Pemerintah Pusat sekarang int

sedang melakukan penguatan Inspektorat Daerah melalui Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019. Penguatan Kelembagaan
Inspektorat melalu :

Penambahan Fungsi

Pencegahan Korupsi dan Pengawasan RB menjadi Indikator
Kinerja Inspektorat dan kelas jabatan Inspektur Daerah dapat
dinaikkan setara dengan/minimal satu tingkat di bawah Sekda.
Pola Pelaporan

LHP terkait indikasi kerugian disampaikan kepada Menteri Dalam
Negeri dan/atau Gubernur sebagai Wakil Pemerintah Pusat,
Adanya Nota Kesepahaman antara Mendagri dengan Kepala BPKP
tentang pelaksanaan supervisi hasil pengawasan, agar terjaga
independensi APIP tidak ada intervensi oleh pihak manapun,
mengoptimalkan fungsi BPKP sebagai bagian dari pengawasan
nternal serta pengawasan APIP terjaga kualitasnya sesuai dengan
standar profesi

Penambahan Kewenangan

Penegasan fungsi Inspektorat Daerah sebagai perangkat Gubernur
dan walkil pemerintah pusat

Kapasitas Kelembagaan
Penambahan l{satu) Irban untuk nvestigatif/penangan dumas.
Terdapat unit kerja eselon 1ll yang menangani fungsi secara

khusus Pencegahan Korupsi dan Reformasi Birokrasi

Menjaga Obvektivitas Pengawasan

Pemberhentian dan pengangkatan Inspektur Daerah harus izin
Mendagn dan/atau Gubernur sebagai Wakil Pemerintah Pusat.
Bertujuan agar seleksi jabatan Inspektur Daerah menghasilkan
calon yang kompeten, terjaga Independensi Inspektur Daerah dan
Inspektur Pembantu dalam melakukan pengawasan dan pola
karier Inspektur Daerah dapat terjaga.

Selain itu prioritas penggunaan anggaran pengawasan digunakan
untuk :
1. Kegiatan Pengawasan , vaitu |

8) Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dilakukan
dalam bentuk pemeriksaan ketaatan terhadap ketentuan
peraturan  perundang-undangan termasuk ketaatan
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria vang
ditetapkan oleh pemerintah pusat; dan/atau pemeriksaan
kinerja;

b) Reviu dokumen perencanaan pembangunan dan rencansa
keuangan daerah meliputi Rancangan akhir rencana kerja
Pemerintah Daerah, Rancangan akhir rencana kerja
perangkat daerah, Rancangan kebijakan umum anggaran
dan priorotas plafon anggaran sementara, RKA-SKPD:

g} Pemeriksaan Pengelolaan Keuangan Daerah;

d) Reviu Laporan Keuangan;

e) Kegiatan Pengawasan Lainnya meliputi Probity Audit, Reviu
Laporan Kinerja, Reviu LPPD, Pemeriksaan dengan tujuan
tertentu, pengawasan perencanaan dan penganggaran vang
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berbasis gender, pemeriksaan pengelolaan keuangan desa;

f) Penguatan tata kelola pemerintahan dan Peningkatan
Integritas meliputi, pengendalian gratifikasi, Pelaksanaan
survel penilaian integritas, Penilaian mandin pelaksanaan
reformasi birokrasi, Asistensi pembangunan reformasi
birokrasi, Capaian aksi pencegahan korupsi vang
dikoordinasikan oleh strategi nasional pencegahan korupsi,
Capaian aksi koordinasi dan supervisi pencegahan korupsi
terintegrasi yang dikoordinasikan komisi pemberantasan
korupsi, Operasionalisasi sapu bersih pungutan liar,
Pemeriksaan  investigatif, Tindak lanjut perganjian
kerjasama AFIP dan aparat penegak hukum dalam
penanganan  laporan/pengaduan masyvarakat | vang
berindikasi korupsi, Monitoring dan evaluasi tindak lanjut
hasil pemeriksaan badan pemeriksa keuangan serta tindak
lanmjut hasil pemenksaan APIP

Peningkatan kapabilitas APIP meliputi, Kapabilitas APIP level

3, Maturitas sistem pengendalian internal pemerintah,

penerapan manajemen rnisiko, pendidikan profesional

berkelanjutan melalui pendidikan dan pelathan serta

bimbingan teknis minimal 120 jam /tahun per APIP,

sarana dan prasarana pengawasan seperti: laptop, alat

pengukur beton dan lain-lain,

Pemernksaan Kinera

Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu

Pengawasan yang bersifat Mandatori

a) kimnerja Rutin Pengawasan (Reviu Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan, Reviu
Laporan Keuangan Pemernintah Daerah, Reviu Laporan
Kinerja, revin LPPD, pemeriksaan peéenerimasn negara
bukan pajak, reviu DAK, evaluasi SPIP, monitoring
penyverapan anggaran, monitoring dan evaluasi TLHP)

b} Pengawasan Prioritas Nasional (Tindak Lanjut Kerjasama
APIP dan APH dalam penanganan laporan/pengaduan
masyarakat yangberindikasi korupsi, operasionalisasi sapu
bersih pungutan lar, evaluasi perencanaan dan
penganggaran berbasis pender, pemeriksaan pengelolaan
dana desa, pembinaan danpengawasan Dana BOS)

7. Pengawalan Reformasi Birokrasi (Penilaian Mandiri Reformasi

Birokrasi dan Asistensi Pembangunan Eeformasi Birokrasi

dengan sasaran pendampingan KDH membangun sub area

penguatan pengawasan)

Penegakan Integritas

a) Dukungan Pelaksanaan Survei Penilaian Integritas

b Monitoring dan Evaluasi Aksi Pemberantasan Korupsi
(MCF, LHKPN dan LHKAN)

Peningkatan Kapabilitas APIP

a) Penerapan Manajemen Resiko

b Perencanaan Pengawasan Berbasis Resiko

c| Audit Kinerja

d| Audit Investigasi

¢] Pemenksaan DAK Fisik

f) Pendidikan berjenjang Jabatan Fungsional Auditor dan PPUPD
gl Pendidikan Sertifikasi di Bidang Pengawasan lainnya

10. Peningkatan Maturitas Penyelenggaraan SPIP
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan adalah merupakan implementasi dari dokumen Renstra
Inspektorat Daerah tahun 2024-2026. Rencana strategis tersebut
diharapkan dapat diwujudkan melalui program kegiatan setiap
tahunnya selama 3 tahun.

Adapun tujuan dan sasaran strategis (jangka menengah)
:;apthtnmt Kabupaten Magetan dalam bentuk tabel adalah sebagai
rikut:

Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah Pelayanan

Inspektorat Daerah
| Target Kinerja
5 Indikator Tujuan/Sasaran
i Tijusn JRsarEn Tujuan/Sasaran pada Tahun Ke-
L 2029 | 2025 [ 2026
1 2 ) 7 5 | 6 | 7
1 | Meningkatkan Hasil Survei ™ | ™ | 7%
Tata Helala | Penilgdan Integritas
Pemerintahan
yang Bersih dan
| Transparan - |
| Terwujudnys Level Maturitas 3 3 3
| Kinerja PP
Pengawasan
Internal
- Pemennitah =
2 | Meningkatlkan Indeks Kepuasen | B1,45 1 81,50 [ 81,55
Hepuasan Masyarakat pada
' Masvarakat Urusan
terhadap Pengawasan
Pelayanao Publik
pada urusan
Terwujudnya Indeks Kepuasan | 81,45 [ 81.50 | 81,55 |
Kepuasan Masvarakat pada |
Masyvarakat Lirusan
terhadap Pengawasan
Pelayanan
Pubtik pada
irusan
_| Pengawasan

Sesual tabel tujuan dan sasaran strategis (jangka menengah
Inspektorat] diatas, terdapat 2 tujuan yang ditetapkan berikut
dengan indikator tujuan beserta sasaran dan indikator kinerjanva.
indikator kinerja tujuan Inspektorat Daerah adalah hasil Survei
Penilaian Integritas dengan Target 77. Sedangkan indikator kinerja
sasaran Inspektorat Daerah adalah Level Maturitas SPIP dengan
target Level 3. Secara ringkas tujuan diatas dapat dinarasikan
sebagai berikut
“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan
Transparan®

Mengandung makna bahwa seluruh aspek vang terkait
dengan kontrol dan pengawasan terhadap kekuasaan vyang
dimiliki Pemerintah Daerah untuk melaksanakan prinsip-prinsip
akuntabilitas dan pengelolaan sumber dava secara efisien. Untuk itu
perlu didukung sistem pengelolaan keuangan vang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel.
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pola kerja profesional harus lebih dikedepankan dengan
mengembangkan sistem akuntabilitas kinerja birokrasi pemerintah
scbagail tolok ukur keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan
tugas dan fungsi instansi pemerintah kepada masyarakat, dengan
melakukan pemantauan, evaluasi dan penilaian kinerja vang
didasarkan atas profesionalisme etika APIP,

APIP harus dapat menyamakan persepsi dan menvatukan
langkah dalam menjalankan tugas sesuai fungsi dan perannya
sebagai aparat pengawasan intern. Tidak kalah pentingnya
melaksanakan koordinasi dan komunikasi vang baik antara aparat
pengawasan dengan Perangkat Daerah untuk meningkatkan
komitmen dan kesepahaman bersama dari unsur pimpinan tingkat
atas, sampai kebawah dalam memperbaiki tata kelola keuangan
daerah sesuai ketentuan peraturan dan perundang undangan yang
berlaku.

Pengawasan intern pemerintah merupakan fungsi
manajemen vang penting dalam penyvelenggaraan pemerintahan vang
transparan, partisipatif, dan akuntabel. Melalui pengawasan intern
dapat diketahui apakah suatu instansi pemerintah telah
melaksanakan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinya secara
efektif dan efisien, serta sesuai dengan rancana, kebijakan vang telah
ditetapkan. Selain itu, pengawasan intern atas penvelenggaraan
pemerintahan diperlukan untuk mendorong good governance dan
clean goverment danmendukung penyvelenggaraan pemerintahan yvang
efektif, efisien, transparan, akuntabel, serta bersih.

Mengandung makna APIP bukan lagi hanya bergerak pada
ranahpengawasan akuntabilitas keuangan dan profesionalitas kinerja
para birokrat. Tetapi akan menjadi tumpuan terwujudnya tata kelola
pemerintahan vang baik maju dan modern dengan cara membangun
kompetensi yvang lebih tingm dan kualitas kerja yang lebih baik,
mewujudkan integritas auditor intermnal wvang benar- benar
independen, vang berorientasi pada perubahan ke arah vang lebih
baik dan menjalankan fungsi assurance dan consulting vang
membangun. Sebagaimana dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60
Tahun 2008, pengawasan internal menjalankan fungsi dan perannyva
vang utama, yakni memberikan keyakinan vang memadai atas
ketaatan, kehematan, efisiensi, dan efektivitas, memberikan
peringatan dini dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko serta
memelihara dan meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.

Untuk mengukur capaian tujuan dan sasaran strategis
tersebut, tidak semua indikator kinerja sebagaimana vang disajikan
dalam tabel Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelavanan SKPD
diatas digunakan dalam pengukuran keberhasilannya. Dalam rangka
pengukuran capaian tujuan strategis hanya dipilth beberapa indikataor
vang mempunyai nilai strategis vang selanjutnya ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU beserta target vang ingin dicapai
tahun 3 (tiga) Tahun kedepan dapat djelaskan sebagai berikut:
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INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN MAGETAN
r e 1 - R
neranuTann MOYATOR I
UTAMA PENJELASAN | FORMULAS! PENGHITUNDAN DATA J“lr:l?.l

| S [:]
Terwujudnya Level Level Maturitas SPIP dari BPKP dengan| 5 | gpyp  frspessomt
Kinerja I Maturitas ksitepari penilaian schagai berikuf
Pengawasan SPIP e
Internal TINGHAT
Pemerintah MATURITAS INTERVAL SKOR .

Befum Ada Level | Kurangdan 1.0 (0 <

i skor <1,00%

o 1.0 ='d hurang dar 2.0

Rintisan /! Leved 1 (1,0 < skot < 2,0)

Berkambang [ 2.0 sid kierang dar 3,0

Lewvel 2 (2.0 = skor < 3.0)

Terdefinisi /Lavel 3.0 &8'd kurang dar 4,0

3 (3.0 % skor < 4.0)

Terkalola Dran 4.0 &'d kurang dar 4,5
| Terukur | Lavel 4 (4.0 = skar < 4 5) |

Cipfimmam fLevel 5

I I ‘

3.3. Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024 adalah
sehagaimana berikut:

® Propram dan kegiatan Rutin sebagai berikut :

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAHEKABUPATEN /EKOTA
a} Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b} Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
¢} Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
d) Administrasi Umum Perangkat Daerah
e} Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
f) Penvediaan .Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
gl Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
» Program/Kegiatan untuk mendukung sasaran Terwujudnya
Kinerja Pengawasan Internal Pemerintah adalah sebagai berikut :
1) PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
a) Penyelenggaraan Pengawasan Internal
b) Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
2) PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI
a) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan.
bl Pendampingan dan Asistensi,

£ skad = 5)

|

i

. I
| Antars 4,5 s'd 5,0 (4,5 |
=l

|
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program kerja merupakan penjabaran dari kebijakan yang
telah ditentukan sebagai arah dari strategi untuk pencapaian
tujuan dan sasaran yang sangat memberikan kontribusi terhadap
peningkatan kinerja organisasi. Kegiatan merupakan segala
sesuaty yang harus dilakukan organisasi dalam merealisasikan
program kerja vang ditetapkan.

Program kerja dan kegiatan Inspektoral Daerah Kabupaten
Magetan ini disusun juga dengan memperhatikan prinsip-prinsip
tata pemenntahan yang baik (Good Governancel”. Inspektorat
Daerah Kabupaten Magetan membantu Kepala Daerah melakukan
pengawasan dan pembinaan pada seluruh SKPD Se- Kabupaten
Magetan agar dalam menjalankan tugas-tugasnyva selalu
berpedoman pada peraturan perundang-undangan vang berlaku.

Program dan kegiatan Inspektorat Daerah tahun 2024
seiring dengan penguatan APIP untuk menyesuaikan keadaan
tersebut.

Dalam kaitan untuk mendukung Prioritas Pembangunan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2024 Inspektorat Daerah memiliki fungs
pengawasan, maka Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024 adalah sebagaimana
tabel berikut:
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Tabel 4,1,

Humusan Rencana Program dan Kegiatan Peranghkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Inspektoral Daerah Kabupaten Magetan

Lirt Cweg o ; Bl O0DCTT QOO0 HEFEKTLHUAT
Sulby Uit Grganieas’ ; & 1010000 D007 000

EFEKTORAT
Koda Lirusan ; Bidang iradanor Kners Ravscara Tabue Micd Canatan Pratiraan Maju Pencess Paban 202%
Unzai ¢ Frogram | Benteg
Ksglatan ¢ 5
el Capakin Kebaaian Sib iHasil Kegatan Lkl Target Capsan Sroeta Pagu Inditatf | Sumber Targer Capaiar Kiners iebutuhan
Frogram Kegiatan gt il Duana Dlans P agui
Erqiatan il (Mg
Progiem | Eskaran Sub Handl Tolok Ukur larget
ach
PSR K T RAT 0 2P A0 L EFERIBTE i
& LINSUR: B NOAWATAN LIRLSAN PERERINTAHAR 9233 P01 29,00 BAP261.FER D0
&0 INSPERTORAT DAERAN a 8 370 26155000 8224261 0000
1
o |o PRCIGHER PERLISAANT: LIHLISAN PEMERINTARAN DAESRH LABUPATENTOTA, G555 WM O, 00 5 B, 9S00
i1
slo o |zm Perencanman, Prngenogsean, dan Eushiss Kinejs Pangicn Dasrmh 000000000 40 X100 00
5 B
glo |0 | 2o | oM | Pemambran Doiamen Poeransan Perangics Dserah
1 1
Cegrasan ASH | fuminh Dokumen hamisth (7 B4t | 10 Dolamen | X0 25000000,00 | [ans Arelih W 25 DNNL0H0EY 6
Ik ikt PErEmETAAT Tisleammery bdmgetan Anigin Domimen Transler Dmbarmen Dsdoim
Daerah Piranghal Maemah Perendansi, Lemua Limith- Peoncanss | #n
Terhadap PeEngangoem, Krcamalan [ana Ragi i1 Painngist
Liswaran an Tusluas Gemua Hasd [lisgraty
E eyt spalai Eifwwju ErbTiesa
Inepakinral Prranghal
[heraty Drmain yang
iEminr Tepa
Wiy
b |G |0 | 201 | 0000 | Evahuasi Kiness Merangkat Daerah
1 1




Kepramian A | hesiah Laporan hymish Kish. A1,45 W isporan | 00 25000000 | Dana lumilsk 10 5 DO L OO |
Irespeitoral Luatuas inera Linsheimen Magatan, Asvgha Dinkurmer: Transr Lapsasans Legara
Dassrah Perangkal Capmah Potandanadi, L L Erwrbaasi n
TorFudag Penganggrnan Errsmatan, D Bagp Kineris
LLaryaruary dan Evaliasi EEiiid il Piorafeg kil
Wby ortaitl i Kl ji oy Tarsi Cimeraly
Frppeiiorm Prrmngkat
(aerah Draerah yang
ks Tapsal
Wakiu
o | o | Far Aedrn iretrard K srdun Feranghat Dasrah % B0 S 020 00 5. 360 536 030,00
: | 1
oo | a0 | B | Paivgesfiinn Gl dan Tuljahfan ASH
1 1
Eepussan A5W | Jumlsh Qrang yang Jamlah Hab. Bt A iy 36 SIS RGN0 | Dema Jumilah a7 535750801800
in=pekiora ererima Gaji dan Dolumen Mlagetan, Angks Crangllnilan, | Doksimens Trnsher Cuwegg wang | Cwang)/
Dnaiah Tunjarepes AN Al pand Sarmia Lirmmirn- Menendma besan
Teshadan Eeuangan Hecamatmn. " Dlafup Bagl Gal dan
Layarsary Perarsiai Sifinia Hawil Tuninigan
Eessirelianan Camrah EmiTarta AsM
Inspekicrsl
Chaeah
0 |0 | &g | GY | Keordings dan Femustngn Lapotan KEedecgan Dolsman) Trsulanan! Semeciemn S6P0 =
1 |1
Kepuasan ASN | lumlsh Lapoess Sl Eils B1,45 17 Ligsanit 15 T1000 0000 | Do Tl 12 11
Irspeekcioran Kiiiangar Badanary Dashurmnm Fawgatan, Arigha Dakymen Transfer L Epan Lapom
Dhsmiati v larwan Adinimnirasi Seperriia kiviiLn- Keuangan n
Terhadso Semesserar SEFG Kelangan FoCamanir, Ciana Bags Badnanan
Layanan cark Laporan Peranghs S Fiasil Triwriilanan
Kmipkrelariaian | Kondinam [raimah Kl L CEriE
Inspekiaral Penyispran | aparan SEPD dan
Dmesh KEwuangan Lapodnn
Pl ke TriwLisanan Krawirfinied
Semmitargn AEPD Pempusuman
| aparan
Erpargan
Bulanan/Tn
weukananSa
L]
[ ] | — D
a |a |20 Aciminkiras Kepragmesan Perarsgba) Daeah A7 OO0 OO0 S OO0
1 1 |
0 |0 | 205 | (00% | Pendaiden dan Pengobibe Sdiminisites] Eepegaasin
1 1
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i Kepruacan A% | Aoewiah Ddkoewser umisl Pegurs Kl B4y W Dokumeens | 47 Orang 150000 | Dana Jumiah il R R BT ERD i)
inspekicmi l'preltaan dan yang Menerma | Magetan, A Tranciey Dalammen [Irbaim
Limerab Frengalafan Pakayaran Semila Limnem: AT B
Ternadap Admrabos Fepagawman Kt amuan, Drana Rags i
Liyanas K indntvai if o senys Prncediir | Semus Hasil Pengalihan
Eesskretanalan KeliTeza Ak ininiTasi
I pekioial e
[werah L —
o |0 | 205 | 0005 | Monionog Beahisd, die Panilsisn Gnoena Fegaes
1 1
Espugisn A5H | lmlsh Dokuren Jumish Feguws | Mal fi1.45 t Dokumen | 47 Orang 0000 | Dana Jumisty 1 TOO0000.) |
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BAB YV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk mencapai tujuan organisasi diperlukan langkah-
langkah yang sistematis, terukur, terencana dan berkesinambungan dari
tahun ke tahun. Untuk tujuan tersebut maka disusunlah perencanaan kinerja
atau Rencana Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan tahun 2024,
Selain itu penyusunan Rencana Kinerja juga dimaksudkan agar organisasi
dapat merumuskan langkah-langkah prioritas yvang harus dilaksanakan untuk
masa 1 (satu) tahun kedepan sehingga tujuan organisasi tetap dapat
diwujudkan dan eksistensi organisasi dapat berjalan sesuai dengan apa yang
sudah direncanakan dalam rencana kerja

Rencana Kerja [RENJA) Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2024 merupakan pedoman dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
vang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah, dan dalam melaksakan tugas-
tugas pembinaan dan pengawasan. Selain itu pula diharapkan obvek vang
diperiksa secara cepat dan tepat waktu dapat memenuhi kewajibannya
memberikan tanggapan atas hasil temuan pemeriksaan (berupa tindak lanjut
yang dilengkapi dengan bukti-bukti otentik yang diperlukan) schingga
Inspektorat Daerah secara keseluruhan dapat mencapai target dan sasaran
kinerja yang telah ditetapkan untuk tahun 2024,

Akhir kata, dengan tersusunnva Rencana Kinerja ini diharapkan setiap
unsur aparatur dapat dengan sungguh-sungguh untuk bekerja keras sesuai
dengan programdan kegiatan yang diusulkan guna mencapai hasil |outcome)
vang optimal dan dampak vang maksimal sebagai perwujudan usaha seluruh
jajaran Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024.

Magetan, Agustus 2023
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