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KATA PENGANTAR

Pujt syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terselesatkannya Perubahan penyusunan Rencana Strategis (| RENSTRA |
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026 dalam rangka
ikut sgerta dalam mewujudkan pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
iRPD) Kabupaten Magetan.

Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026 disusun sesuai tahapan dan tata
cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah dan mengacu pada Instruksi Menteri Dalam Neperi
Nomor 70 tahun 2021 tentang Penvusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi daerah dengan masa jabatan Kepala Daerah
berakhir Tahun 2022 dan 2023. Dokumen Perubahan Rencana Strategis
(RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026 berisi
Tujuan, Sasaran, Strategi. Kebijakan, Program dan kegiatan vang
merupakan penjabaran dari RPD Tahun 2024-2026 dan merupakan upava
vang harus diwujudkan dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun kedepan dengan
memperhatikan potensi, peluang dan hambatan yang dihadapi dalam
mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja yang efektif dan efisien.

Akhir kata dengan disusunnya Perubahan Rencana Strategis
(RENSTRA), semoga dapat memberikan manfaat bagi Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan (khususnya) dan Pemerintah Kabupaten Magetan
{umumnya).
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1.2

BABI
FENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.153.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas HKeputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil
Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi Dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah sehingga perlu penyesuaian pada kode rekening
dokumen perencanaan dan penganggaran.

Perubahan Perencanaan strategis adalah suatu proses yang
dilakukan oleh organisasi untuk menentukan arah dan strateg
organisasi dalam mencapai tujuan, dengan memperhitungkan
sumber daya vang tersedia serta potensi dan permasalahan yang
munglm terjadi. Perubahan Perencanaan strategis dituangkan dalam
dokumen perencanaan yang disebut rencana strategis (renstra).
Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan disusun dalam rangka menjabarkan Rencana Pembangunan
Dacrah (RPD) Kabupaten Magetan tahun 2024 — 2026 sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah.

Di  tengah kondisi yang tidak mudah karena adanva
ketidakpastian global yaitu seperti adanya ancaman krisis pangan,
ancaman krisis energi, dan ancaman kenaikan inflasi sehingga perlu
kebijakan yang berorientasi pada program vang dapat memberikan
nilai tambah, mampu meningkatkan pertumbuhan ekonomi, dan
harus efisien, Inspektorat Daerah vang memiliki fungsi pengawasan
sangat berperan dalam mengawal program pemerintah daerah
sehingga berpengaruh terhadap capaian target Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan target kinerja pembangunan daerah yang efektif,
efisien, dan ekonomis.

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2024 - 2026
Perangkat Daerah ini merupakan penjabaran tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan yvang dilaksanakan dalam
kurun waktu tiga tahun. Selain untuk berfungsi sebagai acuan resmi
bagi Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) untuk melaksanakan
program dan kegiatan selama kurun waktu 3 tahun, vakni dari tahun
2024 - 2026.

Perubahan Renstra Perangkat Daerah akan menjadi pedoman
dalam merumuskan Rencana Kerja setiap tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik vang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun vang
membutuhkan partisipasi masvarakat. Sedangkan Renja Perangkat
Daerah selanjutnya akan menjadi pedoman dalam penyusunan
kKencana Kerja Anggaran (RKA) Inspektorat.

Landasan Hukum

Dasar Hukum dalam penyusunan Renstra Inspektorat Daerah

Kabupaten Magetan vaitu :

l. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
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12.

13.

14.

15.

16,

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
55B7] sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor © Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S6T9);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016
Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengeanti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati, Dan Walikota Menjadi Undang-Undang;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan
Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;,

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah:

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah:
Permendagri No. 107 Tahun 2017 tentang Pedoman Nomenklatur
Inspektorat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah:
Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 (entang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 Tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinsi
dan Kabupaten/kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indenesia Nomor 26
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana FPembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah(Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2019 Nomor 1114];

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur  Perencansan
Fembanpgunan dan Keuangan Daerah:
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17.

15.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 67 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementenan Dalam Negeri Tahun
2020-2024,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-
708 Tahun 2020 tentang Hasil Venfikasi dan Validasi
Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menter:i Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Tahun
2022 dan 2023;

Peraturan Daerah Nomor 8§ Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 Tahun 2012
tentang Kencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magetan Tahun
2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor | Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
kKabupaten Mapetan Tahun 2018 — 2023;

Peraturan Bupati Magetan Nomor 77 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Magetan Nomor 81 tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan.
Peraturan Bupati Magetan Nomor 12 tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Derah Kabupaten Magetan Tahun 2024-
2026

Maksud dan tujuan

Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten

Magetan dimaksudkan sebagai arah, pedoman dan landasan bagi
Jjajaran  APIP dalam perencanaan, peclaksanaan, pengendalian,
pelaporan program, kegiatan vang dilakukan untuk melaksanakan
penyelenggaraan pemerintahan bidang pengawasan selama 3 (tiga)
tahun ke depan.

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Perangkat Daerah adalah :

.

Sebaga pedoman ataupun arah bagi pemangku kepentingan baik
di lingkungan Inspektorat ataupun stakeholder terkait lainnva
untuk mewujudkan rcita-cita dan tujuan pembangunan daerah
Kabupaten Magetan selama periode tahun 2024-2026;

Menjaga kesinambungan pembangunan menjelang Pilkada
Serentak tahun 2024

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemeriniahan dan
pelayanan publik secara efektif, efigsien dan akuntabel melalui
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan APIP untuk menjamin
bahwa program dan kegiatan telah dilaksanakan secara efektif,
efigien, dan akuntabel;

Mengembangkan motivasi dan kreativitas kerja bagi APIP untuk
menjawab tuntutan masyarakat yvang semakin tinggi terhadap
kinera pengawasan;

Sistematika Penulizan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Strategis (Renstra)

Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut:
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan secara rningkas pengertian Renstra
Perangkat Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah
dalam penvelenggaraan pembangunan daerah, proses
peryusunan Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan
Fenstra Perangkat Dacrah dengan RFD, Renstra K/L dan
Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja
Ferangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang. peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yvang mengatur tentang strukiur organisasi, tugas
dan fungsi, kewenangan Perangkat Daerah, serta
pedoman vang dijadikan acuan dalam penvusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dard
penyusunan Renstra Perangkat Daerah.

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
mengulas secara ringkas apa saja sumber dava vang dimiliki
Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,
mengemukakan capaian-capalan penting yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan Rensira Perangkat Daerah periode sebelumnya,
mengemukakan capaian program prioritas Perangkat Daerah yang
telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya,
dan mengulas hambatan-hambatan utama yvang masih dibadap: dan
dinilai perlu diatasi melalui Renstra Perangkal Daerah ini.

2.1 Tugas , Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum
pembentukan Perangkat Daerah, struktur organisasi
Perangkat Daerah, serta uraian tugas dan fungsi sampa
dengan satu eselon dibawah kepala Perangkat Daerah.
Uraian tentang struktur organisasi Perangkat Daerah
ditujukan untuk menunjukkan orgamisasi, jumlah
personil, dan tata laksana Perangkat Daerah (proses,
prosedur, mekanisme|.

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Memual penjelasan ringkas tentang macam sumber
dava vang dimiliki Perangkat Daerah dalam menjalankan
tugas dan fungsinva, mencakup sumber dayva manusia,
aset/modal, dan unit usaha yvang masih operasional.

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian i menunjukkan tingkat capaian kinerja
Perangkat Daerah berdasarkan sasaran/target Renstra
Perangkat Daerah petiode sebelumnya, menurut SFPM
untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan
Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnyva seperti
MDG's atau indikator wvang telah diratfikasi oleh
pemerintah,

24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
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Perangkat Daerah

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap
Renstra K/L dan  Renstra Perangkat  Daerah
kabupaten/kota (untuk provinsi) dan Renstra Perangkat
Daerah provinsi |(untuk kabupaten/kota), hasil telaahan
terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap KLHS vang
berimplikasi sebagai tantangan dan  peluang  bagi
pengembangan pelavanan Perangkat Daerah pada lima
tahun mendatang. Bagian ini mengemukakan macam
pelayanan, perkiraan besaran kebutuhan pelayvanan, dan
arahan lokasi pengembangan pelayanan yvang dibutuhkan,

BAB [II PERMASALAHAN DAN [SU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayvanan Perangkat Daerah.

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-
permasalahan pelavanan Perangkat Daerah beserta faktor-
faktor vang mempengaruhinya. Identifikasi permasalahan
didasarkan pada hasil pengisian Tabel T-B.35,

3.2, Telaahan Renstra K/l dan Renstra
Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor
penghambat ataupun faktor-faktor pendorong dari
pelayanan Perangkat Daerah yvang ditinjau dari sasaran
jangka menengah Renstra ataupun Renstra Perangkat
Daerah Provinsi,
3.3 Telaahan rencana Tata Ruang Wilavah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor
penghambat dan pendorong dari pelayanan Perangkat
Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelavanan
Perangkat Daerah ditinjau dar implikasi RTRW dan KLHS.
3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis
Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari
pelayanan Peranghkat Daerah vang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari;
1. gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
2, sasaran jangka menengah pada Rf‘!’]"ll'l‘ﬂ K/L;
3. sasaran jangka menengah dari Renstra Perangkat Daerah
provinsi/kabupaten / kota;
4. implikasi RTRW bagi pelayanan Perangkat Daerah; dan
5. implikasi KLHS bagi pelavanan Perangkat Daerah,
Selanjutnva dikemukakan metoda penentuan isu-isu
strategis dan hasil penentuan isu-isu strategis tersebut.
Dengan demikian, pada bagian ini diperoleh informasi tentang
apa saja isu strategis yvang akan ditangani melalui Renstra
Perangkat Daerah tahun rencana.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Menjelaskan rumusan permyvataan tujuan dan sasaran jangka
menengaeh Perangkat Daerah. Tujuan Perangkat daerah
diturunkan /disesuaikan dengan RPD, Perangkat Daerah
melaksanakan sasaran vang sesuai bidang urusan vang
dilaksanakan,
4.1 Tujuan dan Sasaran Perangkal Daerah Tahun 2024-2026
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Pada bagian ini dikemukakan relevansi dan konsistensi
antar tujuan RPD periode berkenaan dengan tujuan, sasaran,
atrategi, dan arah kebijjakan Perangkat Daerah (table TC.25)

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strateg
dan arah kebijakan Perangkat Daerah dalam tiga tahun
mendatang, vaitu dar1 Tabel T-C.26.

BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN
SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan,
subkegiatan beserta kinerja, indikator, target, dan pagunva.
Adapun penyvajiannya menggunakan Tabel 6.1 vang bersumber
dari Tabel T-C.27.

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian in! dikemukakan indikator kinerja Perangkat
Daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai Perangkat Daerah dalam tiga tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPD. Indikator kinerja Perangkat Daerah vang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1 vang
bersumber dari Tabel T-C.28.

BAB VI1II PENUTUP
Memuat kaidah pelaksanaan dan aturan peralihan perencanaan
pembangunan.



BAEBII
GAMBARAN PELAYANAN
PERANGHEAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Sesuai dengan Peraturan Bupati Magetan Nomor 77 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungs: Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten, Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan mempunyai Tugas dan Fungsi sebagai berikut :
2.1.1 Tugas Inspekiorat Daerah Kabupaten Magetan

Membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan

urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan

Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah

2.1.2 Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

a, Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan
fasilitasi pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinena dan
keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan
kegiatan pengawasan lainnya,

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan Bupati;

d.  Penyusunan laporan hasil pengawasan;

e. Pelaksanaann koordinasi pencegahan tndak pidana
korupsi;

f. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

g Pelaksanaan administrasi Inspektorat;

h. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

2.1.3. Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupten Magetan

FAGAR RUSONAN ORGANISASE INSFERTURAT DAERAN
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Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupten Magetan
terdin atas :
1. INSPEKTUR
Mempunyai tugas °
Membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan
urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dacrah
dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.



2. SBEKRETARIS
(1) Sekretariat mempunysai tugas menyiapkan

perencanaan dan program kegiatan pengawasan dan
bahan koordinasi serta memberikan pelayvanan
administrasi kepada semua unsur di lingkungan
Inspektorat.

(2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat 1), Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. penyiapan bahan koordinasi serta pengendalian
rencana dan program kerja pengawasan;

b, penghimpunan, pengelolaan, penilaian dan
penyvimpanan laporan hasil pemeriksaan aparat
pengawasan fungsional daerah;

c. pelaksanaan evaluasi hasil pemeriksaan dan
penyusunan hasil laporan,

d.penyiapan bahan dan data dalam rangka
pembinaan teknis fungsional;

e. penyusunan, penginventarisan dan
pengoordinasian bahan dan data dalam rangka
penatausahaan proses penanganan pengaduan;

f.pelaksanaan urusan kepegawaian dan perjalanan
dinas, keuangan, surat-menyurat dan rumah
tangga; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Inspektur.

3. Sekretanat terdiri dari 1 Sub Bagian dan Kelompok Jabatan
Fungsional yvaitu :

= 1

Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Subbagian Admninistrasi Umum dan Keuangan
Subbagian Admninistrasi Umum dan Keuangan
mempunyval tugas melaksanakan urusan kepegawaian,
tata usaha, perlengkapan dan rumah tangga,
pengelolaan  keuangan, penatausahaan, akuntansi,
verifikasi, pembukuan dan pelaporan  keuangan,
Subbagian Admninistrasi Umum dan Keuangan
mempunyval fungsi sebagai berikut :

1) penyusunan rencana kena Subbagian Admmistras:
dan Umum;

2] melaksanakan urusan kepegawaian,

3) melaksanakan kegiatan surat menyurat dan
kearsipan;

4) melaksanakan penvelenggaraan fasilitasi rapat dinas:

3] melaksanakan administrasi perjalanan dinas dan
keprotokolan;

6) melaksanakan perbendaharaan;

7] pelaksanaan verifikasi, akuntasi dan pelaporan
keuangan;

) pelaksanaan anggaran dan penviapan bahan
tanggapan atas laporan pemeriksaan keuangan;

9] melaksanakan pengadaan, pemeliharaan dan
pembinaan ketatausahaan barang inventaris;

10 melaksanakan pemeliharaan dan keamanan
kantor;dan

11) melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Sekretaris.

b. Kelompok .Jabatan Fungsional
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Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari :

1.

J

abatan fungsional perencana yang merangkap sebagai

Sub Koordinator bagian perencanaan vang mempuryai
tugas menyiapkan bahan penyusunan dan
pengendalian  rencana/program kerja pengawasan,
menghimpun dan menyiapkan rancangan peraturan
perundang-undangan, kerjasama pengawasan, dan

d

okumentasi. Bagian Perencanaan mempunvai fungsi

sebagai berikut :

.

melaksanakan — penvusunan  Kencana — Kerja
Subbagian Perencanaan;

b. pengoordinasian penyviapan rencana program dan

)

=

anggaran Inspektorat;

pengoordinasian penyiapan rencana program kerja
pengawasan,

koordinasi dan penyvusunan regulasi pengawasan
serta peraturan perundang- undangan lainnya serta
pengelolaan dokumentasi hukum;

koordinasi penyusunan Rencana Strategis, Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Inspektorat;

penghimpunan, pengelolaan dan  penvimpanan
Laporan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah
|SPIP) pada Inspektorat dan Kabupaten;

menyusun laporan dan statistik Inspektorar;
koordinasi dan kerja sama pengawasan dengan APIP
lainnva dan Aparat Penegak Hukum;

evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan
kerja Subbagian Perencanaan;dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan aleh
Sekretaris.

2. Jabatan fungsional Analis Kebijakan vang merangkap
scbagai Sub Koordinator bagian Analisis dan Evaluasi
vang mempunyai tugas melaksanakan administrasi,
inventarisasi, analisis, evaluasi, pendokumentasian dan
menyajikan hasil pengawasan serta pendokumentasian
pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan. Bagian
Analisis dan Evaluasi mempunyai fungsi sebagai berikut

1]
2|
3
4
&
&
7l

8|

9

penyusunan Rencana Kerja Subbagian Analisis dan
Evaluasi,

penginventarisasian hasil pengawasan;

koordinasi evaluasi laporan hasil pengawasan;
penyvusunan laporan dan pendokumentasian hasil
analisis dan evaluasi pengawasan;

pendokumentasian hasil pemutakhiran tindak lanjut
hasil pengawasan;

pelaksanaan  evaluasi  kegiatan dan  penyusunan
laporan kinerja Inspektorat;

pelaksanaan penyusunan Laporan  Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat;
penghimpunan, pengelolaan, penyusunan  dan
penylmpanan tindaklanut pelaksanaan aksi
pencegahan korupst,

penghimpunan, pengelolaan, dan penyimpanan tindak
lanjut pengawasan Reformasi Birckrasi;da

9



4.

10| melakukan tugas lain vang diberikan oleh Sekretaris.

Inspekiur Permmbantu
(1) Inspektur Pembantu terdin atas ;

a. I[nspektur Pembantu Wilavah I

b, Inspektur Pembantu Wilayah II;

¢. Inspektur Pembantu Wilayah I11;

d. Inspektur Pembantu Wilayah IV; dan
€. Inspektur Pembantu Investigasi.

(2} Inspektur Pembantu I, II, IIl dan IV mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan dan pengawasan fungsional
terhadap pengelolaan keuangan, kinerja dan urusan
pemenntahan daerah pada perangkat daerah dan
penanganan kasus pengaduan Dalam melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud, Inspektur Pembantu I,
(1, 11l dan IV menyelenggarakan fungsi:
A. penyiapan penyusunan kebijakan terkait

pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat

daerah:
b. perencanaan program pembinaan dan pengawasan

terhadap pelaksana tugas dan fungsi perangkat

daerah;

c. pengoordinasian pelaksanaan pengawasan
fungsional penyelenggaraan urusan pemerintahan
daecrah;

d. pengawasan Kkeuangan, kinerja, reviu, evaluasi,
koordinasi, pendampingan, asistensi dan fasilitasi
terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah;

¢. pengawasan tcrhadap penyelenggaraan wurusan
pemerintahan daerah yang meliputi bidang tugas
perangkat daerah;

f. penyiapan perumusan kebijakan dan fasilitasi
pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah;

g kerja sama pelaksanaan pengawasan dengan
Aparat Pengawas Internal Pemerintah lainnva;

h. pemantauan dan pemutakhiran tindak lanjut hasil
pPeEngawasan;

i. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu
atas penugasan Inspektur;

J- penyusunan laporan hasil pengawasan; dan

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Inspektur.

(3] Inspektur Pembantu Investigasi mempunyai tugas

melaksanakan melaksanakan  pembinaan  dan
pengawasan terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi
dan pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana
korupsi. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, Inspektur Pembantu Investgasi
menyelenggarakan fungsi :
f. perencanaan program penanganan kasus dan
pengaduan;
b. pengkoordinasian pelaksanasan penanganan kasus
dan pengaduan;
c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu:
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d. pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian
kebenaran laporan pengaduan;

¢. pengkoordinasian pelaksanaan pencegahan tindak
pidana korupsi;

f. pelaksanaan penegakan integritas dan pengawasan
pelaksanaan program Reformasi Birokrasi  di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Magetan,

E. penyusunan laporan hasil pengawasan, dan

h. pelaksanaan tugas lain vyang diberikan oleh
Inspektur.

2.  Kelompok jabatan fungsional
Mempunyat tugas :

(1}

{2

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah
tenaga dalam jenjang jabatan fungsional tertentu vang
terbagi dalam berbagai kelompok jabatan serta
melaksanakan tugas dan kegiatan sesuai dengan
keahlian

Jabatan fungsional tertentu terdiri atas Jabatan
Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah (PPUPD| Jabatan Fungsional
Auditor, Jabatan Fungsional Perencana dan Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan,

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber daya manusia Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
dalam menjalankan tugas dan fungsinya memiliki berbagai latar
belakang pendidikan. Kondisi sumber daya manusia Inspektorat
Daerah Kabupaten Magetan dapat tergambar sehagai berikut -

Tabel 1
Jumlah Pegawai inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
Menurut Pendidikan
PEMEH o AR IR
No | Pendidikan Jumlah
1 | Sarjana ,.F$~2 1 )
2 |Sarjana / 5-1 45
| & | Piploma 3 . :
| 4 _SLTA 2
JUMLAH | 48
Tabel 2

Jumlah Pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

Menurut Golongan

a. Golongan IV :

Pangkat Golongan ' Jumlah | Keterangan

Pembina Utama (IV /e) -
Pembina Utama Madya (IV/d)

Pembina Utama Muda ﬂfr",.’::}

. |
| || bo z

| Pembhina (IV/a)

Pembina Tingkat I (I Vb

o | L Lal

JUMLAH
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b. Golongan III ;

NG Parighat Golongan Jufiilali | Keterangan
1 | Penata Tingkat | (I11/d) 10
2 | Penata (Ill/¢) 0
3 | Penata Muda Tingkat I (Il1/b) 3 B
| 4 |Penata Muda [lll/a) 18
JUMLAH L 40
c. Golongan II :
Mo Pangkat Golongan ' Jumlah | Keterangan |
1| Pengatur Tingkat [ (11/d) 1
2 | Pengatur (li/c) = |
3 | Pengatur Muda Tingkat [ (11/b) 1
4 F'enﬁ_tur Muda (11/a) -
JUMLAH 2
Tabel 3
Jumiah Pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
Menurut Jabatan
No J Jabatan [ J
1 | Struktural I 7T
2 | Fungsional 35
3 | Administratif 6
JUMLAH 48
Tabe] 4
Jumlah Pejabat Struktural Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan
No Eselon Jumlah
1 | Eselon 11 ( =
2 | Eselon 11 =
3 | Eselon IV 1
3 JUMLAH 7
Tabel 5
Jumlah Pejabat Fungsional Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan
No Jabatan Fungsional Jumlah
| | Auditor Ahli Muda g
_ﬂ Auditor Ahli Pertama 13
3 | PPUPD Ahli Madya 1
4 | PPUPD Ahli Muda -
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wn

PPUPD Ahli Pertama

Ferencana Ahhﬁul:ta

=1}

Analis Kebijakan Ahli Muda

et |t | T

JUMLAH

35

Tabel &

Jumlah Pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
Menurut Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah
| 1 |Laki-Lald | 28
2 | Perempuan 20
JUMLAH 48

Tabel 7

Sumber Daya Aparatur Berdasarkan Jabatan
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

a. Diklat Struktural

Mo

Nama Diklat

SPAMEN/ TK. Il

PIM TK.1l1

PIM TK IV

JUMLAH

b. Diklat Fungsional Auditor

Mo

Mama Diklat

Jumlah | Keterangan

JFA Tingkat Pengendali Mutu

JFA Tingkat Pengendali Teknis

Auditor Ahli Tk, Ketua Tim

F?'IE"J-PI-WMF-"

Auditor Terampil

- Auditor Kompetensi Tk. Dasar

JUMLAH

c. I[nk

lat Fungsional PPUPD

Mo

Nama Diklat
Pejabat Pengawas Madya

b | ==

Pejabat Pengawas Muda

£

| Pejabat Pengawas Pertama

JUMLAH
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Sedangkan menurut kebutubhan SDM Inspekiorat Daerah

sebagai berikut :

Tabei 8
Analisis Kebutuhan Jabatan Inspektorat Daerah

Ka.hupalen_}'l_gggﬂn

No | Rekapitulasi “Jumlah | Jumlah Tiiakuranganf
- Saat ini | Kebutuhan | .
1 | Eselon Il & | 1| 0
2 | Eselon Il S 6 1
3 | Eselon IV [ 1 ] 1 0o
4 | Fungsional a5 | o5 &0
5 | Pelaksana 6 | 16 -10
JUMLAH 48 119 1

Dari tabel diatas menurut analisis jabatan terdapat
kekurangan jumlah SDM Inspcktorat Daerah, Permintaan
pegawei baru juga telah disjukan dan diharapken dapat
terpenuhi, sehingga Inspektorat Daerah dapat melaksanakan
tugas dan fungsinya secara optimal.

Sedangkan untuk sarana dan prasana yang menunjang
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan dalam melaksanakan
tigas dan fungsinya tahun 2022 adalah sebagai berikut -

Tabel 9
Aset Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

No Uraian Jumlah Satuan
| Tanah 1 Bidang
2 | Kendaraan Dinas Roda 4 (i Unit
3 | kendaraan Dinas Roda 2 19 Unit
4 | Alat Ukur Digital 2 Unit
5 Alat Pengukur Garis Tengah 2 Unit
6 Lemari Penyimpan 5] Unit
7 Mesin Foto Copy 1 Unit
B Lemari Besi/Metal 23 Uit
9 Rak Kayu 4 Unit
10 | Filling Besi/Metal 1 Unit
11 | Leman Kaca 1 Unit
12} Alat Penghancur Kertas 2 Unit
13 | Papan Tulis 1 Unit
14 | LCD Proyektor 5 Unit
15 | Lemari Kayu 3 Unit
16 | Meja Kayu/Rotan 11 Unit
17 | Kursi Besi/Metal 2 Unit
18 | Kursi Kayu/Rotan/Bambu 1 Unit
19 | Zice 1 Unit

20 | Meja Rapat 4 Unit

21 | Meja Tulis 1 Unit
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No Uraian Jumlah Satuan
22 | Meja Panjang 1 Urut
23 | Meja Kerja Eselon 11 1 Unit
24 [ Meja Kerja Eselon 101 5 Unit
25 | Meja Kerja Eselon 1V - Unit
26 | Meja KegaNon Struktural - Unit
Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat .
27 Eselon Il 1 Unit
Selon
28 | Kursi Rapat 40 Unit
29 | Kursi Putar : Unit
30 | Kursi Biasa 22 Unat
31 Meja Piket 1 Unit
32 | Lemari Es 1 Unit
33 | AC Unit 14 Unit
34 | Radio - Unit
35 | Televisi 2 Unit
36 | Loudspeaker 4 Unit
37 | Compact Disk 1 Unit
38 | Camera Film 2 Unit
39 | Tangega Alumunium 1 Unit
40 | DVD 1 Unit
41 | Gordyn/Tirai 2 Unit |
42 PC Unit 8 Unit
43 |Laptop 42 Unit |
44 | Tablet PC 1 Unit
45 | 88D 1 Unit
46 | Printer 23 Unit
47 | Finger Print 1 Unit
48 | Monitor 1 Unit
49 | Scanner 1 Linit
50 | Lemari Arsip untuk Arsip Dinamis 3 Uit
51 [ Camera Digital 1 Unit
52 | Pesawat T&i&]ﬁlhﬂnﬂ 1 Unit
23 | Facsimile 1 Unit
54 Unit Pemancar HF/SW 2 Unit
Transportable
55 | Concrete Hammer Test 1 Unit
56 | Alat Pemadam Kebakaran 1 Unit
57 | Pita ukuran (meteran) 2 Unit
58 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 1 Unit
59 | Pagar Pengaman Bangunan Kantor 1 Unit
60 |Buku llmu Pengetahuan Umum 44 Unit
61 | Buku Ekonomi 2T Unit
| 62 | Buku Hukum 10 Unit
63 | Buku lmu Kerumah Tangpaan 27 Unit
64 | Buku Teknik Industri f Kerajinan 5 Unit
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Mo

Uralan Jumlah Satuan

b3

Buku Peraturan Perundang-

94 Unit
undangan

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3.1

2.3.2

Kondisi Umum Pelayanan

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Kabupaten Magetan, Inspektorat Daerah mempunvai tugas
melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan daerah dan pemerintahan desa.
Pengawasan merupakan bagian integral dari sistem manajemen
karena melekat pada setiap gerak langkah pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Pencapaian Kinerja Pelayanan

Kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Inspektorat Kabupaten Magetan dari Tabhun 2019 sampai
dengan 2022 dapat dilihat sebagai berikut:
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Tabel T-C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspekiorat Daerah Kabupaten Magetan

: Targei | Target Rensirn 8KP[ Tahun ke- |  Realisasi Capaisn Tahun ke- F"’“‘“*‘Tﬂ:"’l'l Taasz
NCH Indilator Kinerje sesust Tugas dan Fungs SKPD **) 'm"““ o | Indikaor
Lainnys |1 | 2020 ] 2021 | 3022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 9022 | 2023 |2019|a090200 1 2093|3023
11 - | e 5 g [ [ @ | @ [ oo | oy | am [ox] ps | a5 [ {ar]oe [oe ] e
2
1 [Level Kapabilitns AP {Leved)® ] | 3 = a o+ 2= 3= grul - B3 (B3 | B [AOy3) -
2 | Persentase tindak tanjut temuan haml pemerilsman ARP (%) o0 | 100 | 100 | 100 | 100 | too | too | oo | too| - |1oo|1ooftoo)ioe] -
3 |Persentese tindak iamjut temuan hasil pooeriksasn BFE R 90 (o0 | o0 | 90 | 90 | 100 | soo fewms| 2 | - |wan|iatfiosiical -
L)
4 | Persentase proorgaoan kasus ASN San peogndunn Pe0 | L | LD [ 106 | 100 | 100 | BOO | 300 | 100 OO | DOS 100 1 e
magsarakat ")
5 |Kategori Nilai Hasil Evalussi AXIP BKPDY (Kategori Nilal) BB | BB | BB | A A B | BR | 88| a - | ®@a (100|100 fon| -
i | PerashiEaae kepaiihan pervampaian LHEASY (9% - - TS BS 104 - - |BT.BRieT 33| - - - 11T 1l4f -
7 |ptni BFK [opind i ' wre | wre | wre | wre | wre | wre | wre [ wre | wTe| - 109 [100 (100 {100
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Berdasarkan tabel pencapaian kinerja Inspektorat Daerah Kab.
Mapetan tahun 3019-20322 di atas dapat disimpulkan bahwa sebagian
besar target kinerja dapat tercapai. Namun masih ada beberapa target
kinerja yang tidak tercapai.

Hasil evaluasi atas Penilaian Mandin Kapabilitas APIP tahun
2022 dari BPKP ., Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan berada
pada level 2 [.'i-‘tmmtred] dengan skor 2,71 dengan rincian sebagni
berikut :

a. Elemmen 1 Pengelolaan SDM berada di level 3
b. Elemen 2 Praktik Profesional berada di level 2

c. Elemen 3 Akuntabilitas & Manajemen Kinerja berada di
level 3

d. Elemen 4 Budayva & hubungan Organisasi berada di level 3
e, Elemen 5 Struktur tata Kelola berada di level 3
f, Elemen & Peran dan Lavanan berada di level 2

sehingga belum mencapai target level 3. Hal ini dikarenakan masih
belum maksimalnva pemenuhan elemen-elemen vang tercantum
dalam [ACM (Internal Audit Capability Model).

Untuk Persentase tindak lanjut temuan sesuai rekomendasi
hasil pemeriksaan BPK (%) pada tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 10
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI Tahun 2022
—— Tahun 2022 |
[LKPD TA 2021)

 Jumlah Temuan 8
[ Jumiah Rekomendasi 1 16
Tindak Laruut sesuai Rekomendasi 15
Tindak L.'an_jut belum sesuai Rekomendasi 1
_Rf_lﬂm{:ndam belum ditindaklanjut 0
Rekomendasi Tidak dapat ditindaklanjut: 0
dengan alasan vang sah

% Rekomendasi yang ditindaklanjuti | 100%

Tabel 11
Perkembangan Tindak Lanjut Seluruh Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan BPK Rl LKPD TA sampai dengan Tahun 2022

Viribam Per 31 Desember 2022 |

: B | (LEPD TA 2018-2022) |

Jumlah Temuan a7

Jumilah Rekomendasi 762

Tindak Lanjut Sesuai Rekomendasi 704 (92%

Tindak Lanjut Belum Sesuai Rekumendaai 31 I_'l"_“!"&] !
| Tindak Lanjut Belum Ditindaklanjuti - .

Tid:ak Dapat Di tindak Lanjuti dengan 7

Alasan Yang Sah | ok

% Rekomendasi yang d.ll:ind‘.nkllnjntl. 100 % |

Dart tabel i atas dapat dmmpﬁ'l_lééi'n bahwa seluruh
rekomendasi hasil temuan BPE LKPD TA 2021 sudah ditindaklanjuti

18



oleh Pemerintah Kabupaten Magetan melalui SKPD terkait. Target
telah tercapai vaitu 100%, akan tetapi belum semua tindak lanjut
sudah sesuai dengan rekomendasi, Dalam penyelesaian tindaklanjut
hasil pemeriksaan BPK telah dilaksanakan pemantauan evaluasi oleh
Inspektorat Daerah secara berkala (semesteran).

Sedangkan untuk perkembangan tindak lanjut seluruh
rekomendasi hasil pemeriksaan APIP per 31 Desember 2022, hasilnyva
dapat dilihat pada tabel berikut ini;

Tabel 12
Perkembangan Tindak Lanjut Seluruh Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP Tahun Anggaran 2022

I —_—— Per 31 Desember 2022
I (Pemeriksaan TA 2021)
IJumthemum A
Jumlah Rekomendasi B T 136
| Tindak Lanjut Sesuai Rekomendasi 0 13.5 {1’&&%]
Tindak Lanjut Belum Sesuai Rekomendasi -
 Tindak Lanjut Belum Ditindaklanjuti =~ | : ___|
| Tidak Dapat Di tindak Lanjuti dengan -
| Alasan Yang Sah :
| % Rekomendasi yang ditindaklanjuti 100 % |

Dan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh
rekomendasi hasil temuan APIP TA 2021 sudah ditindaklanjuti oleh
SKPD terkait. Berarti target telah tercapai yaitu 100%. Dalam
penyvelesaian tindaklanjut hasil pemeriksaan APIP telah dilaksanakan
pemantauan dan evaluasi oleh Inspektorat Daerah secara berkala
(triwulan).

Untuk penanganan pengaduan masyarakat Tahun 2021-2022
dapat tertangani semua. Pada tahun 2022 kasus vang masuk di
Inspektorat Daerah terdiri dari indisipliner, perceraian dan pengaduan
dengan tingkatan kasus ringan, sedang dan berat. Pada tahun 2022
menerima pengaduan sebanyak 17 kasus diantaranya kasus terkait
pengaduan masyvarakat sebanvak 11 kasus, perceraian sebanvak 3
kasus, indisipliner sebanvak 1 kasus dan seluruh kasus telah selesai
ditindak lanjuti . Adanva fungsi Inspektorat Daerah tidak hanva
pengawasan tetapl juga pembinaan diharapkan kedepannyva dapat
menurunkan jumlah kasus ASN.

Kategori Nilai Hasil Ewvaluasi AKIP SKPD ([nilail mulai
dilaksanakan pada evaluasi AKIP tahun 2018 vang dinilai pada tahun
2019 dengan nilai Baik (B}, untuk evaluasi AKIP tahun 2019 vang
diniled tahun 2020 mendapatkan nilai sangat baik (BE). Untuk
evaluasi AKIPF Tahun 2020 yang dinilai tahun 2021 juga mendapatkan
nilai sangat baik (BB) sedangkan untuk evaluasi AKIP tahun 2021
vang dinilai pada Tahun 2022 mendapatkan nilai memuaskan (A).
Koordinasi dengan SKPD lamnya khususnya dengan Bagan
Organisasi terus dilaksanakan agar pada tahun 2023 juga
mendapatkan nilai memuaskan(A],

Pelaporan LHKASN melalui aplikasi SIHARKA pada tahun 2021
presentase kepatuhan penyampaian LHKASN adalah 87 89%, Pada
tahun 2022, status laporan harta kekavaan ASN Pemerintah
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Kabupaten Magetan vang dilaporkan adalah sebagai berikut jumlah
pegawsai wajib LHKASN wajib LHKASN 8625 corang, sudah lapor 8448
orang (97,32%}, belum lapor 176 orang (12,11%). Kemudian dan
laporan tersebut sudah dilaksanakan verifikas: oleh Inspektorat.
Kendala dalam pelaporan LHKASN adalah banyak ASN vang tidak
bisa login dan lupa password sehingga harus mengajukan reset
password pada admin di Inspektorat Daerah Kab Magetan yang
menyebabkan pelaporan menjadi terlambat.

Opini BPK Kabupaten Magetan untuk tahun 2019 sampai
dengan tahun 2022 Kabupaten Magetan mendapatkan opini WTP
yaitu wajar tanpa pengecualian, hal ini berarti pada saal dilakukan
penilaian segala hal vang menyangkut material laporan telah jelas
sesuai dengan standar akuntansi keuangan yang berlaku.

Dengan demikian dapat disimpulkan sebagian besar Sasaran
Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan pada tahun 2021-
2022 telah dapat diwujudkan.
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan
Pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2024-2026

Tabel T-C.24

Rasio Antara Realisasi Rata-rati
Realisaal Anpearan pada .
Uraian **4) Angparan pada Tahun ke- (Bp) Tehun ke- (Rl dian ﬁnﬂar[g; Tahun Ke permumbnihan (Bp.)
2024 2025 2026 2024 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | Anggaran | Reaiisasi
1 2 3 4 5 & | 7 8 9 10 17 12
FROGRAM PENUNJANG URTSAN |
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA e E_.Hﬂjﬁ..m.ﬁ! 6, B66.700.03% 6.866.T00.039 . :
Perencanaan, Peognogguran, dan
Eviluas Kinecjs Paran gl 50.000.000 £0.000.000 50.000.000 ,
Pﬂ:yun:l'frﬁ;i Caokumen - [ i
Perencannan Perangkst Daerah 250, 00 2 5 00 (M 25.000,000 | —
| Braluat Boeg. D emingiot Discosh 25.000.000 25.000.000 | 25000000 |
Administrasi Henangen
Dmershh 5.679.920.039 | 5.6T9.920.03% 5.679.920.039 | -
Peryediaan Gaji dan Tunangan & I
ASH 5.668.920,039 RGO 5,668.920,030 | L '
Koordinasi dan Penyusurnan |
Laporan Keuangan Bulanan |
Triwileran] Semesisran SKBD _1_1_uuumn 11000 60 11.000.000 —
Administron] Hepegawaian |
 Permnglent Duerah 37%.000.000 375.000.000 | 375.000.000 | -
Pendataan dan Pengalahan |
Administras: Kepegawaian 15,000,000 15,000,000 15,000,000 |
Monitoring, avaluas), dan penilaian J :
_kinerja pegawai Tk D, (00 100, 10000, EREM)) 0 00, DEH | o = A
Bimhingun Teknis Implemenias i
Peraluran Fo - LHER ERE 5000, 000 350, (0. R0 350.000,000 |
Administresd Tmum Poraaglat
Dmerab A4, 360,000 _394.360.000 304.360.000 o o -
Peryediaan Kemponen Inatalagi
Limirik { Pepierangun Hangponan 1.000.000 2060000




e Rasie Antora Realisas Rata-rata
Replisas Anggaran pada _
i Anggaran pada Tahun ke- (Rp) Tabun ke-{Rpl dan W{;:i Tahun Ke pertambuhan [Bp)
2024 2025 2006 2024 | 2035 2026 | 2024 | 2025 | 2006 | Anggaran | Realsasi
1 2 3 4 5 6 7 a | 9 10 o | e
Penyedinan Peralatan dan | ' '
| Perlenglapan Kantor 165.060.000 165.060.000 1650464000 . !
Penvedisan Pecalatan Rumah |
| Teryes H.000, 000 B.OOD.000 | B0, D30 - |
Pirgyedismci Bubimn, Loginkik. antir 42,006,000 42.000.000 42,000,000
'M 20,000,000 | 20T O 00000 _
Penyediann Bahan Bacaan dan '
Peraturan Perundang-undangan 6. 300, 000 6300000 6.3040.000 |
Peryelenggarasn Rapat Koordinas
dan Konsultas SKFD 150.000.000 150.000.000 150000000 | -
Pengadaan Bareag Milik Deerah
e g ey 33,000,000 35.000.000 35,000,000 |
Fongadaan Barann den Fru.u.r:}m..n_ -
Hli U ikor Abax- B 35,000,000 35,000,000 15,000,000 I
Penyediann Jass 1 |
| Urusan Pemerintahan Daerah 222.420.000 222.420.000 222.420.000 |
Penyediaan Jass Komunikasd, |
Sumber Daya Air dan Listrik 51.320.000 | 51,330,000 51.320.000
Penyediaan .lasa Peralatan dan
_ Kantor 36,800,000 36500000 36,800,000 _ ]
Penyadiaan Jass Pelayanan Wmuam |
Kantor o 134,300,000 134, 3040, (040 134,300,000 | B
Pemclihurann Barang Milik i
| Daersh Penunjang Urnsen oo 110.000.000 110.000.000
Pomeriatatas Dueras s :
Penvediaan Jasa Pemeliharaan,
Bisva Pemeliharsan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau GEQGDO00 G5 000,000 Q500,000
Kendaraan Dinns Jabatan
Penyedisan Jasa Pemelibarzan,
Hisya Pemelibaraan, Pajik dan 5.000.000 5000000 5,000,000
| Perizinan Kendaraan Lhnas ] .
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Anguaran pade Tahan ke- (Rp|

Realisad Anggaran pada

Pasio Antora Realisasi
dan Anggaran Tahun Ke-

Rata-rata
pertimbuban (R

Uragan ") Tahun ke-[Rp) )
2024 2025 2026 2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | Anggaran | Reaisasi
1 2 3 4 5 & 7 g8 | @ 10 11 12
“l:;lper' nerassonal atau Lapangan | |
Pemeliharnan | Rehabalitasi Sarana
dan Prazarana Gedung Kantor atau 0
3 L0000 1000 D0 1o, CeOHA. CH)
Bangunanlainnya |
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN 1.BE9T. 430,000 2,023, 730,000 2.111,200.000
Penyelenggarann Pengawasan
Internal 1. 787,430,000 1.583, 730.000 1.971,200.000 .
Fengawasan Kinerjs Pemerintah
[aserah J0d0, 270000 330,270 (s 350500000 1
Pengewasan Hewangan Pemerintah
Daerah Z90.450.000 3495 10,00 349,510,004 = —
R S B _377.710.000 351.360.000 375.010.000 -
i, sl i 30,000,000 30,000,000 30.000.000 B
Pragmmanym D 323.1000,000 366.590.000 410,180,000 |
SRRy, Py f0l ) 156,000,000 156,000,000 156.000.000
Monitoring dan Evaluasi Tindale
jut Hasil Pemerilesaan BPE Bl
dan Tmdak Lenjut Hasil A00.000,000 00, 0000 J00.000000
| Pemeriksaan APIP |
Peayclenggarann
dengan Tujuss Terteatu L0, OO, 000 140,000, D0 140.000.000
Penanganan Penyelesaian Kerugan
| Negara,Daerah 0RO 00 000000 70K 000 . -
Pengivrasan Dengan Tujuan
Terentu . ¥ 000, 000000 0L RO O
PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
BAN ASISTENSI o TT0.525.000 785.525.000 | TES. 526,000 _
Pernmussn Hehijakan Tﬂmhnhlﬂ | |
Bidang Pengawasan dan
| Pangewssan, | qmm 45.825.000 | A8 328 000 | B
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| P Faszio Antara Realisas Eata-rata
Anggaran pada Tahun ke- (Rp) Rﬂ;‘; e pada dan Anggarin Tahun Ke- pertumbuhan (B
Urmar ***| un ke-(Epj [
i 2024 2025 2026 2024 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | Anggaran | Realisasd
i 1 2 K 4 | 5 & | 7T a ] 10 11 12
| Perumusan Kebijakan Teknis i 4 |
Bidang Pengawasar. 45.525.000 45.525.000 SUEIRAY {
P SR S P 725.000.000 740,000,000 740,000.000
Perdampingan dan Asstensi
Urusan Pemerintaban Dacraty 1 16,0400, 000 1= L O0H0 O R 1.3 1.000,000
. i I -
".-"-_anﬂkn.d:.. dan Penilaian Reformas 75.000.000 5. 000,000 T 5001 (D
Biraloras } = = —
Koordinasi, momitoring dan —
evaluasi serta verifizasi pencegahan 00,000 004,
dan pemberantasan korupsi IR s |
P'er.:damp_dn;an, Asistensi dan L 34006000
Verifikas Penegakan Integritas 134 000,000 134,000,000 |
TOTAL BELANJA 9.534.685.039 9.675.955.039 9.763.425.039
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2.4,

Capaian kinerja Inspektorat Daerah sebagaimana diuraikan di
atas, merupakan salah satu bentuk pertanggungawaban atas
penggunaan anggaran vang dialokasikan selama periode 2019-2022.
Fada tahun 2019 tersebut realisasi keuangan Inspektorat Daerah
mencapai 97% dar anggaran, terjadi penurunan penverapan
anggaran pada tahun 2020 hanya 84% tahun 2021 hanva T76%
dikarenakan adanya pandemi Cowvid-19 yang menyebabkan heberapa
kegiatan tidak dapat dilaksanakan sedangkan pada tahun 2022 ada
peninglkatan dari taRhun sebelumnya menjadi 95% .

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas pemerintah
daerah, yvang melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
jalannya pemerintahan daerah dan pemerntahan desa untuk
mewljudkan pemerintahan vang bersih, profesional dan akuntabel.
Terkait dengan hal tersebut Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
dalam periode 2024-2026 menghadapi tantangan.
2.4.1 Tantangan

a. Pemahaman tenfang SPIP dan pelaksanaan kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan belum optimal.

b. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP dan BPK Rl belum
seluruhnya selesal ditindaklanjuti sesuai rekomendasi.

c. Masih belum optimalnya SKPD dalam menerapkan Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).

d. Meningkatnva  tuntutan masvarakat terhadap peran
Inspektorat Daerah dalam pembangunan vang akuntabel,
efektif, efisien dan transparan.

e. Pereneanaan  dan  pelaksanasn  pengawasan  belum sepenuhnya
mengedepankan audil berbasis resiko dan kendali mutu;.

2.4.2 Peluang

a. Adanva peraturan perundang-undangan dan kebijakan
pemerintah vang mendukung peran Inspektorat Daerah dalam
pengawasan pemerintahan daerah

b. Adanva komitmen pimpinan daerah dalam penguatan lembaga
penigawasan vang dituangkan dalam Piagam Audit Intern
termasuk dalam peningkatan penerapan SAKIP.

c. Adanva kerjasama koordinasi dan sinkronisasi antara Aparat
Pengawas Internal dan Aparat Pengawas Eksternal,

d. Adanva perjanjian kerjasama antara APIP dan Aparat Penegak
Hukum dalam Penanganan Pengaduan masvarakat;

e, Adanva peran serta masyarakat vyang aktif untuk
melaksanakan kontrol terhadap jalannya penyvelenggaraan
pemernintah daerah.
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BAB ITI

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

‘-

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Dalam pelaksaaan Tupoksinya beberapa permasalahan strategis
yang muncul dan perlu segera mendapat perhatian vaitu :
i. Masih belum optimalnya maturitas penvelenggaraan SPiF
2. Kapabilitas APIP masih belum optimal.
3. Masih adanya kasus wvang melibatkan ASN serta adanya
pengaduan masyarakat.
4. Masih Dbelum optimalnya SKPD dalam menerapkan Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah {SAKIP).
3. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP dan BPK RI belum
seluruhnya selesai ditindaklanjuti sesuai rekomendasi.
Tabel 3.1 [Tabel TB.35)
NO FOEOE MASALAH MASALAH AHAR MASALAH
{1 (2) MR N ». |
1| Belum optimalnya Belum tercapainya | Penguatan SPIP  pada
maturitas pemerintahan yang| masing-masing OFD
penyelenggaraan SPIP hersih melalui belum optimal
pendekatan SPIP
2 | Kapahilitas APIP masih Penerapan clemen | *Tahapan - tahapan yang
belum optimal - elemen vang ada harus dilalui untuk
dalam IACM belum | mencukupi elemen - elemen
memadai dalam 1ACM membutuhkan
. waktu -
3 | Masih adanya kasus yang| pemahaman dan | » Pembinaan dan
melibatkan ASN serta kepatuhan ASN pengawasan perlu
adanya pengaduan terhadap peraturan| dilaksanakan secara lebih
masyarakat. perundang- komprehensif, APIP  tidak
undangan belum hanya sebagal watchdog
menyeluruh, NADLL juga sebagai
| konsultan.
4 | Masih belum optimalnya | Pemahanan SKFD |  Pemahaman terhadap
SKPD dalam menerapkan | tentang SAKIP akuntabilitas belum
Sistem Akuntabilitas belum maksimal dipahami secara
Instansi Pemerintah komprehensif
| (SAKIF). =
3 | Tindak La.n_lul Hasil Masih adanva «30P tindak lanjut hasil
Pemeriksaan APIT dan penyclesaian pengawasan; pemeriksaan
BFK ElI belum sclurubnya| tindak lanjut yang belum sepenuhnya
&Elesn_l ditinﬂa.‘l:lﬂnj}m belum tuntas. dipahami :
BRCAA] TEIENTIENGA. s Komitmen  obrik  dalam

menyelesaikan tindak lanjut
masih lemah,

3.2 Telaashan Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Magetan Tahun

2024-2026
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Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan tahun
2024-2026 merumuskan tujuan dan sasaran sebagai berilout :

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran RPD Kab. Magetan tahun 2024-2026 -
TUJUAN SASARAN
T.1 Meningkatkan Pertumbuhan | 8.1 Meningkatnya Kontribusi
| Ekonomi melalui Sistem Sektor Unggulan Kabupaten
Ekonomi Kerakyatan Magetan ]
| Meningkatnva Realisasi
Investasi Kabupaten Magetan
| T.2 ]..'Iml'uj'l.:ll'lkﬂﬂ Sumber Daya |81 Meningkanya Derajat
Manusia Berkualitas dan Kesehatan Masyarakat
Berdaya Saing 8.2 Meningkatnya Kualitas
5 Pendidikan Masyarakat |
| T.3 Meningkatkan Kesejahteraan | 5.1 Peningkatan Jaminan sosial
Masyarakat masvarakat dengan
menggunakan sasaran  data
kemiskinan  terpadu serta
menguatkan basis data
3.2 Meningkatnva Kapagitas
Masyarakat Pendapatan
. Rendah
' T.4 Mewujudkan Pembangunan | 8.1 Terjaganya Kessimbangan
Yang Berasaskan Lingkungan Ekosistem

_bafrah 0000
5.3 Tercukupinya Kebutuhan
Kawasan Perumahan vang
Layak _
| T.5 Meningkatnva Tata Kelola | 8.1 Meningkatnva Tata  Kelala
Pemerintahan vang Baik dan Pemerintahan vang Bersih dan
Rersih Transparan
52 Meningkatnya Akuntahilitns
dalam Manajemen Pemerintah
5.3 Meningkatnya Keterpaduan
Penyelenggaraan Berbasis
__ Elektronik
54 Meningkatnya Kepuasan
Masvarakat terhadap
_ Pelayanan Publik
8.5 Meningkatnva  Profesionalitas
tdan Penyelenggaraan Tatn

Kelala Hmmjr.-n.'.en ABN

Bahwa sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah mempunvai peran dalam mensukseskan tujuan 5 (lima)
Rencana Pembangunan Daerah Kabupten Magetan |

Tujuan Indikator Kinerja Sasaran Indikator Sasaran
Meningkatnya | Indeks Meningkatnya Opini BPK !
Tata Kelola Reformasi Tata Kelola
Pemerintahen | Birokrasi Pemerintahan
vang Baik vang Bersih dan
dam Rezaih Transparan R

b Meningkatnya Indeks Pelayvanan
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Kepuasan Publik / TKM
Masyarakat

terhadap

Pelayvanan Publik

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Secara umum terdapat sasaran vang bersinergi muncul dalam

melaksanakan pengawasan baik dalam level Kementerian/Lembaga
maupun Provinsi. Sasaran tersebut antara lain berfokus pada
masalah pengawasan.

a.

Renstra Kementerian Dalam Negeri tahun 2020-2024

Dalam Renstra Kementerian Dalam Negen terkait dengan
tupoksi pengawasan dapat dijelaskan :

1) Tujuan Strategis vang berkaitan dengan Pengawasan :

1) Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan
pusat dan daerah, serta pelayanan publik yang
berkualites dan penguatan inovasi {T2].

2) Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri (T3).

2) Sasaran Strategis yvang berkaitan dengan Pengawasan APIP

1} Untuk mewujudkan tujuan pada T2, ditetapkan Sasaran
Strategis sebagai berikut:

Meningkatnyva kapasitas dan kualitas SDM aparatur

pemerintahan dalam negen (8853), dengan Indikator
Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian
Sasaran Strategis ini, meliputi:

a) Persentase pemenuhan pengembangan kompetensi
SDM aparstur minimal 20 Jam Pelajaran (JF] per
tahun.

b} Tingkat Kapasitas PPUPD secara nasional.

2] Meningkatnva tata kelola pemerintahan dalam negeri
vang adaptif, profesional, proaktf, dan inovatil (387,
dengan Indikator Sasaran Strategis sebagal tolok ukur
ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:

a) Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

b} Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah

¢) Indeks Kapasitas Inspektorat Daerah.

3) Untuk mewujudkan tujuan pada T3, ditetapkan Sasaran
Strategis:

a)] Meningkamya kualitas reformasi birokrasi di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri [S510], dengan
tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini sebagai

Indikator Kinerja Utama, vaitu Indeks Reformasi

Birokrasi Kemendagr,

b) Terwujudnva HKementernian Dalam Negen vang

alkuntabel dan berintegritas {8511}, dengan Indikator

Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian

Sasaran Strategis ini, meliputi:

(1) Indeks Pengawasan Internal.
(2] Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus.
b. Program :

Pengawasan I[nternal Kementerian Dalam Negeri dan

pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
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dengan program vang berkaitan dengan pengawasan

AFIP sebagai berikut

1) Program Pembinaan Kapasitas Pemerintahan Daerah
Dan Desa

2} Program Dukungan Manajemen
Pada program tersebut diatas terdapat kegiatan dalam
rangka meningkatkan Kinerja Evaluasi
Penvelenggaraan dan Peningkatan Kapasitas
Pemerintahan Daerah, Akuntabilitas, transparas: dan
tertib administrasi pelaksanaan dan
Pertanggungjawaban keuangan daerah dan Kualitas
Kompetensi Fungsional Teknis dan Kapabhilitas PPUPD
Secara Nasional.

Renstra Inspektorat Provinsi Jawa Timur 2019-2024

Dalam Renstra Inspektorat Provinsi Jawa Timur Dalam
melaksanakan tugas, terdapat bebérapa poin yang menjadi
fokus utama Inspektorat pada tahun 2020-2024 vaitu
Inspektorat Provinsi Jawa Timur selaku APIP mengemban salah
satu misi vaitu tata kelola pemerintahan vang bersih, terbuka
dan partisipatoris. Untuk mendukung misi tersebut,
Inspektorat Provinsi Jawa Timur merumuskan tujuan yaitu
“Terciptanya sistem birokrasi efektif, berdaya guna dan anti
korupsi” dengan indikator tujuan Indeks integritas Pemerintah
Provinsi Jawa Timur oleh KPK-Rl vang bekerja sama dengan
Badan Pusat Statistik (BPS).

Adapun sasaran yang ditetapkan dalam rangka pencapaian
tujuan Inspektorat yaitu:
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;
2.  Meningkatnva kualitas pemerintahan yang bersih melalui

penilaian maturitas SFIF,
3.  Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP pada
Inspektorat.

Sasaran tersebut di atas akan diukur dengan indikator
sasaran sebagai berikut:
1. Total Nilai evaluasi implementasi SAKIP Perangkat Daerah

dan Opini BPK-RI dibagi 2;

2. Nilai maturitas SPIP Pemerintah Provinsi Jawa Timur;
3. Nilai level Kapabilitas APIP yang dinilai oleh BPKP.

Selain itu Inspektorat Provinsi Jawa Timur melaksanakan
program kegiatan yang mendukung Nawa Bhakti Pemerintah
Provinsi Jawa Timur sebagai berikut :

NAWA BHAKT] | PROGRAM PROCGRAM
SATYA ICON | NOMENKLATUR SEAALAR

. i — i - - — '
Bhaktl - 8&: | Pengawasan | Program 1. Pembangunan Zona
Jatim Pencegaban Integritas menuju

| Amanah. Korupsi WHK,/WBBM,

| *Menvelenggar 2. Kerja Sama APIP-
akan APH.
pemerintahan 3, ldentifikasi Sapu
vang  bersih, | | Bersin Pungutan Liar |
efekiil dan i {Saber Pungli)

_ o | 4. Koordinasi, Supervisi

29



3.4

3.5

antikorupsi.® dan Pencegahan
Korupsi.

3. Audit Berkala SNI
IS0 3ATON : 2016

B. Survei Penilaian
Integritas

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis untuk Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan tidak
ada.

Penentuan Isu - Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan - permasalahan yang

ada serta hasil telaahan atas visi, misi dan program Bupati serta
Renstra K/L vang terkait fungsi pengawasan maka dapat dirumuskan
isu — isu strategis yang dianghat yaitu:

1.
2.
3.

4+

Masih belum optimalnyva maturitas penyelenggaraan SPIP SKPD
Kapabilitas APIP masih belum optimal

Masih adanya kasus yang melibatkan ASN serta adanya
pengaduan masyarakat

Masih belum optimalnya SKPD dalam menerapkan Sistem
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP).

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP dan BPK RI belum
seluruhnya selesai ditindaklanjuti sesuai rekomendasi.
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BAB IV
TUJUAN DAN SABARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah sebagai bagian tak terpisahkan dari
manajemen  Pemerintah Kabupaten Magetan memiliki tanggung
jawab moral terhadap pencapaian tujuan Pemerintah Kabupaten
Magetan. Untuk itu guna merealisasikan tujuan dan sasaran RPD,
perlu ditetapkan tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun kedepan. Tujuan ini
dirumuskan mengacu pada tujuan dan Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan
program/ kegiatan yvang akan dilaksanakan.

Sedangkan Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu
sesuatu vang akan dicapai atau dihasilkan oleh organisasi
pemerintah dalam jangka waktu tahunan. Untuk memberikan arah
dan tolok ukur yang jelas dan tujuan yang telah dirumuskan, serta
agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hasil yvang akan
dicapai, maka dari itu tiap tujuan ditetapkan sasarannya,

Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan selaku AFIP
mendukung salah satu pencapaian tujuan RPD pada tujuan 5 yaitu
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih, dalam
rangka mencapai tujuan tersebut Inspektorat Daerah merumuskan
tujuan Meningkatnya Nilai-nilai Integritas dalam Tata Kelola
Pemerintahan dengan indikator tujuan Hasil Survei Penilaian
Integritas.

Adapun sasaran yvang ditetapkan dalam rangka pencapaian
tujuan Inspektorat Daerah yaitu ;

Terwujudnya Kinerja Pengawasan Internal Pemerintah
Sasaran tersebut diukur dengan mdikator sasaran sebagal benkut

Level Maturitas SPIP
Permmyataan tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan beserta indikator kinerjanya disajikan secara terperinci pada
tabel di bawah ini
Tabel T-C.25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Inspektorat Daerah

I Target Kinerja
; Indikator Tajuan/Sasaran pada
e i B Tujuan/Sasaran | Tahun Ke-
| 2024 | 2025 | 2026
! 2 3 4 5 | 8 | 7
1 | Meningkatnya Hasil Survei 76 T 7
Nilai-nilai Penilaian
Integritas Integritas
dalam Tata
Kelola |
Pemerintahan
Terwujudnya Level Maturitas 3 3 )
Kinerja sSrr
Pengawasan
Internal
Pemerintah
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' 2 | Meningkatkan 1 Indeks Kepuasan | 81,45 | 81,50 | 81,55
Kepunsan Masvarakat pada
Masyaralkat Urasan
terhadap Pengawasan
Pelayanan
Publik pada
urusan
P¢ngawagam | 0 | 1
Terwujudnya Indeks Kepuasan | 81,45 | B1,50 | 81,55
Kepuasan Masyarakat pada
Masvarakat Urusan
terhadap Pengawasan
Pelayanan Publilk
pada urusan
Pengawasan

4.2, Pohon Kinerja dan Cascading Perangkat Daerah
a. Pohon kinerja adalah alat bantu bagi organisasi atau perangkat
daerah untuk mengawal struktur logika sebab-akibat atas berbagai

kondisi yang diperlukan dalam menghasilkan outcome yang
diinginkan. Berikut Pohon Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Magetan :
et
I B ___Il___ﬂ
| o e s | s — 17 L] -I-I#lll——l--h-lll:— | - _._l:-_., - _—l—,ﬁf:-:
- ] a o
- A = = — } L — b'.'_"-':
e e e o oy ek . g S
[ | . " — = g P [l —-_—.-u-r,q -y S el
'_'\.-'-_- =
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b. Cascading merupakan proses penjabaran dan penyeselarasan sasaran
strategis , indikator kinena utama dan larget IKU secara verlikal dari level
unit/pegawai yang lebih tinggi ke level unitpegawai yang lebih rendah
benkut cascading Inspektorat Daerah

iy niloe-rillon Integriton doboes Taftss S

[RSPTR TORAT
TAEEEAH

PROMAARE | FUDRGEAM FERNYELERGGALALN PIRIGAMALLN | Pl i PROOGHAMY PLATL R S0 KE AL ARAN,
PERNDABPIRGAN AN ARSTERS

Toelenananya Perie e ngEar dsn Fergasa et
1 ] Kapubditan AP
L Pernaniiany Trnlad lanun rebamsuliv tusl ol K L Pataaed Lk (1) iimgg romimalapal relsd
emeibicam| TP reira=uad AN
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk menentukan strategi dan kebijakan yang nantinya dipilih,
dilakukan analisa alternatif - alternatif strategi vang bisa diambil
didasarkan pada kondisi internal dan eksternal vang berpengaruh dengan
menggunakan pendekatan analisa SWOT (streght, weakness, opportunity,
and treath] sebagaimana digambarkan dalam tabel berikut :

Penentuan Alternatif Strategi

Prluang ; Ancaman Tentangasn :
\ B ﬁﬂﬂi‘l d.;.;mln:;l::hn perundang- | & Pemahaman tentang ‘SPF dan
Faki amdangan i permnEro bak pelaksanann wiuhrn
i yang mendukung peran Inspekicmt ferhadap peraiurn F’t?'ﬁ"d“'-'l-l'

\ Dmerah dialam pPEngpARaEEn umdangnn befum optimal,
pemarntaban deerah b Tindak Lanjul Hasil Pemeriksaan
“-.,_ b. Adanyva komitmen pimpinan dsersh APIF dan HAPE R belum
M dalam penguatan lembiaga selurulinya sclesni
\.\ pengawssan yang difusngkan dalam ditindaklanjot BEELLAY
Fingmm Audit Intern termasuk dales rekarnendusi

A peningkaian penarapan SAKIT o Masih belum optirssaiogs SEPD
A ¢, Adsnva  kerjssama koordinasi  dan dalam  memerspkan Siatem
sinkromisasi antara Aparst Pengswss Akuntakbilitan Inatarna

Intermmal  dan  Aparat  Pengmwas Pemerintah ([SAKIF).
Fakitor Internal Elsteraal; | d. Meningkatnya furtutan
d. Adasgym perjanjian kerasama anfara | masyarakal  terhadap  peran
APIP dan Aparai Penegait Hukum Imsps=ktorat  Dasrabh  dalam
"".,\ dalarn Penanganan Pengaduan pembangunan yang akuntabel,

: masyarakat ifektif, efisuen dan trans i,
\ | & Adanyn permn seria masyarakat yang | & Pepencansan  dan priaksanaan
| aknf l.'|l'mllk meluk=anakan  kentmol pemgawasan behum aepenuhnya
\ terhadap jalannya  penyelenggaraan mengedepankan  awdit  berbass
\ pemerintah das=rah resiko dan Kemdah mato

Heluntan : - Alterpatif Strategl (80] : Alternatil Strategi (8T)

Ly Besnitoeen [ETR TR0 R dalan | 1 Melskeanskar pengawsssn  secara | 1 Mengikul Ltk Sl
rangka peningkatan  peransn aptimal dimgan dukungan pemturan somialisani!  workahop  aeria
S P R B perundangan-undangan dai weldsar ubtull updite peraturan

2. Progmm kerja pengawesan yong | kehijakan pemerintah perundang-undangen terban,
LAl [eTHLERLF. - 2, Optimaliszsi  pelsksansan  tuges 2. Pemyuaunan  BOF  per  [snin

3. Tersediamya tenaga ahli |sudioes | tuges pemgawasan {muedit, monitoring, pemerikasan,
ahli dan PPUPD shli] vang telsh evalumsi, dan reviuj. A, Melaksanaken  sedd berbases
mengikutss  pepdidilan  dan | 3, Penpuetan fumged Isepsbtorst Deernh risika.
pelatiben Jabaren  lungsione | demgan mengadakan bimtsk) dikiat/ | 4, Pemenuhan samna [ peasaransa
serca memiliki pengalaman. saataliansi bagi SKPD. perslukung  dedasarkan  =kala

4, Termadianys dukingan dana yang | 40 Melaksanolkan  koordinasi terpodu prioritag.
memadei  dalam  melakukan dengan APH dan aparel  pengaoes
pengawasan regilar dan Hndak | eksiermal
lanjut pergnwasan  mAsyarakat |
yang bemamber dari AFBD, |

. | Altermatil Strategl (WO : Alternatil Strategl (WT) -

L, Jumish S0M APIF yeng ades | 1. Memanfikan 20DM yang ada onivck | L Teansfe pengeiahian antar
belum  memade  dengan  larar dipertmniukan dalsm  fugges- g pegawn: demgan  Pengembangan
E=lakang pendiciléan  yang |  pengawasan. Potensi Mandiri (PP,
beragam dan belum seluruhnya | 2. Penyusunan PFCEETETL kena | 2 Wengikutkan peabai fungsional
mengikuli pondidzban d=n pengawasan berdasarkan pendekatan dialarm dikind PENIEMANEaT
pelatihas  sertfilma:  Jobares rusnk: biiseed anclit, Jabatan hingaionalnym,
Fungsiomsl A, Memaksmalkan penggunaan sarann | 3 Penyusunan  snggaren  berbasis

Strategy  pengawasan belum
mermadE.

peamaramn yang sda dan  melekken
perigaddamn.

kinerja  wang  terukur  dan
dissunaikan prnorias  kebjjakan

3. Barana dan pressrana yang | 4. Membangun ApabeE) perERd U PENEAWRRAT,
masih lourong memadai mausymrakoat,
4. Barana pengadvan  magyarakat
Furang memada.
Dari analisa SWOT diatas, dapat diketahui bahwa ketepatan

pemilihan strategi dan kebijakan menjadi faktor penting untuk menjamin
keberhasilan capaian tujuan dan sasaran vang telah dirumuskan, selain ita
berguna dalam mengukur capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) organisasi.
Bertolak dari hal tersebut maka Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
menetapkan strategi dan kebijakan strategis sebagai pedoman dalam
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perencanaan dan penganggaran program dan kegiatan

dilaksanakan selama tiga tahun kedepan, sebagai berikut:

e —

Tabel T-IV.C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

~ Tujuan Sasaran Strategi
Meningkatkan | Terwujudnya Oiptimatisasi Sistemn
Tata Keleola | Kinerja Pengendalian Intern
Pemenntahan Pengawasan Pemerintah (SPIP) di
Yang Bersih | Internal linglungan

Dan Pemerintah Pemerintah
Transparan Kabupaten Magetan

vang akan
Arah Kebijakan
1. Meningkatkan  kualitas

implementasi SPIP  pada
Perangkat Daerah

2. meningkatkan kualitas

PEENCATIARIT dan
menerapkan
manajemen risiko
untuk mendukung
pencapaian Program
vang telah
direncanakan

- Meningkatkan
kompetensi SDM
Perangkat Dacrah agar
AT P
menyelenggarakan
pengendalian intern

secAara  memadai  dan
melakukan  penilaian
kualitasnva (maturitas
SPIP)

. Meningkatkan kualitas
pengawasan  internal i
lingkungan Perintah

Kabupaten Mageian
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Untuk mengimplementasikan Kebijakan yang telah ditetapkan,
sebagai rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan [nspektorat Daerah
kabupaten Magetan selama Tahun 2024-2026 dalam bentuk Program dan
Kegiatan secara rinci dijelaskan dalam tabel berikut :
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Tabel T-C.27

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN MAGETAN

;ﬁ Target Kinerja Program dan Keraneka Pendansan
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Tasget Kinerja Progmm. dan Keranglkes Pendanaan
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Targal Kinerja Program dan Keranghs Pendmnean
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini diuraikan tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan vang mengacu pada tujuan dan sasaran yang tertuang
dalam Rencana Pembangunan Daerah (RDP] Kabupaten Magetan Tahun
2024-2026.

Untuk mencapai target sasaran tersebut Inspektorat Daerah Kab,
Magetan mempunval peranan penting dalam hal meningkatkan
pengendalian dan pengawasan terhadap penvelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah di semua jajaran hingga pemerintahan desa.

Indikator kinerja sasaran Perubahan Renstra Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan tahun 2024-2026 yvang mengacu pada Tujuan dan
sasaran dalam RPD Pemerintah Kabupaten Magetan tahun 2024-2026
adalah sebagai berikut:
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Tabel T-C.28
indikator Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

Hondisi | Target Capaian Setiap Tahun
Aspek /Fokus/Bidang | Kinerja — I ::di-.i
Ko Urusan) Indikator pl‘-l Fd. g::;h.
Kinerja Pembangunan sl P 2028 o |
ot . "RPD
RFD o
1 5 ) 4 = L] 7
| Pengawasan
1 | Level Kapahilitas APIP 2 3 3 3 3
" Presentase Tindak Lanjut
o | i U o | 1000 100%% 100% 1004
| Pemeriksaan APIP

| Presentase Tindak Lanjut |

% | Temuan Hasil 9% | 9% 95% 7% 97%
Pemeriltsann BPEK Bl

g | Prescntase Kasus ASH 100% | 100% | 100% 1004 1005
Yang Ditangani :

5 Kateggori Milal Hasil A [ A | A A A
Evaluasi AKIP SEPD |

Indikator kinerja Inspektorat Daerah yang mengacu kepada RPD
tersebut merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Daerah vang
dihitung dengan rumus sebagai berikut;

Tabel 7.2 Indikator Kinerja Utama
Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan

Sasaran Indikator

_Hn Strategis Kinerja Rumus Perhitungan
1 | Terwujudnya | Level Level Maturitas SPIP dari BPKP dengan
Kinerja Maturitas kategori penilaian sebagai berikut ;
Pengawasan SPIP
Internal s e
Pemerintah | N Hﬂnmls INTERVAL SKOR

0 Belum Ada {Lewvel Eurang darl 1.0 (0 < seor <1.0)

1.0 s0d kurang dan 2,0 (1,0 5 skar <

1 Rintsan |/ Leve 1
alisen | 2.0

Berkembang [/ Lewed 2050 kuramg dan 3,0 (2,0 £ skor <
2 3.0)

s | merdaings paay | SO urangden 4,0 3,0 5 shor <

4.0}
a Terkelola [an 4.0 sfd kuramg dar 4.5 [4,0 = skor <
Terukur | Laval 4 4.5)
|
5 Ciptimum fLevel 5 Antara 4.5 o/d 5,04.5 £ skor £ 5}




BAB VIII
PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah
Kabupaten Magetan ini merupakan pedoman penentu arah, sasaran dan
tujuan bagi aparatur di lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Perubahan Rencana
Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026
merupakan pelaksanaan Perubahan Rencana Strategis pada masa peralihan
Perencanaan Pembangunan. Perubahan Renstra disusun tidak hanya
sebagai pedoman dalam perencanaan tahunan tetapi juga dijadikan sebagai
pedoman dasar dalam evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas kinerja
tahunan selama periode 3 (tiga) tahun.

Perubahan Penyusunan Rencana Strategis Tahun 2024-2026
dilakukan dengan mengacu pada kondisi dinamis lingkungan global,
perubahan aturan kebijakan dan agenda-agenda strategis dalam
perencanaan penganggaran. sehingga secara komprehensif rencana
strategis ini dapat dijalankan bersama dan relevan dengan kondisi saat ini.
Keberhasilan dalam pelaksanaan sangat ditentukan oleh kontribusi dan
sinkronisasi kegiatan dari seluruh stakeholders secara harmonis diseluruh
tingkatan. Untuk itu, perlu adanya pemahaman dan komitmen bersama
vang kuat dari semua pihak, mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan,
dan pertanggungjawaban pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan.

Pmnhlna Ul;ama Muda
NIP. 19650904 198603 1 001
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